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CAPITOLUL I
Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatii didactice

1. Curriculum — definitii, clasificari, componente

Continutul invatamantului preuniversitar este asigurat prin Curriculumul national.Curriculumul
national este ansamblul coerent al planurilor-cadru de invatamant, al programelor scolare si al manualelor
scolare din invatamantul preuniversitar (Legea invatamdntului).

Curriculumul national reprezinta: ,,ansamblul proceselor educative si al experientelor de invatare
prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolar; ansamblul documentelor scolare de tip reglator, in
cadrul carora se consemneazd datele esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe
care scoala le ofera elevului.” (HG nr. 231/ 2007).

Curiculumul National este alcatuit din doua segmente:
A — Curriculm nucleu 70% - constituie unicul sistem de referintd pentru toate tipurile de evaluare
externad a scolii i care va fi consemnat la nivelul standardelor nationale de performanta.

Curriculumul nucleu reprezinta trunchiul comun, adica numarul minim de ore de la fiecare
disciplina obligatorie prevazuta in planul de invatamant.

B — Curriculum la decizia scolii(CDS) 30% - Curriculumul la decizia scolii acopera diferenta de ore
dintre curriculum-ul si numarul minim/maxim de ore pe saptamana, pe disciplind si pe an de studiu,
prevazute in planurile-cadru de invatamant.

CDS reprezinta ansamblul proceselor educative si al experientelor de invatare pe care fiecare
scoala le propune in mod direct elevilor sai in cadrul ofertei curriculare proprii. La nivelul planurilor de
invatamant, CDS reprezinta numarul de ore alocate scolii pentru construirea propriului proiect curricular.
Cuprinde urmatoarele categorii:

B1 - Curriculum extins — reprezinta, pentru invatamantul general, acea forma de CDS care urmareste
extinderea obiectivelor (competentelor) si a continuturilor din Curriculumul-nucleu prin noi obiective de
referintd (competente specifice) si noi unitati de continut, in numarul maxim de ore prevazut in plaja orara
a unei discipline. Acesta presupune parcurgerea programei in intregime (inclusiv elementele marcate cu
asterisc).
B2 — Curriculum nucleu aprofundat — reprezinta, pentru invatamantul general, acea forma de CDS care
urmareste aprofundarea obiectivelor de referinta (competentelor specifice) ale Curriculumului-nucleu prin
noi obiective de referintd (competente specifice) si unitdti de continut, in numarul maxim de ore prevazut
in plaja orara a unei discipline. Conform Ordinului ministrului nr. 3638/11 aprilie 2001, aprofundarea se
aplica numai in cazuri de recuperare pentru acei elevi care nu reusesc sa atingd nivelul minimal al
obiectivelor/competentelor prevazute de programa in anii anteriori. Scoala nu abordeaza deloc segmentul
de 30%, ci aprofundeaza exclusiv curriculum nucleu. Este recomandat pentru elevii cu ritm lent si
moderat de invatare.
B3 — Curriculum elaborat de scoali — "Optionalul” - reprezintd, pentru invatamantul obligatoriu, acea
varietate de CDS ce consta intr-o noud disciplind scolara; aceasta presupune elaborarea in scoald a unei
programe cu obiective (competente) si continuturi noi, diferite de acelea existente in programele de
trunchi comun.
CDS se poate realiza prin mai multe tipuri de optionale, respectiv:

V' Optional la nivelul unei discipline

v’ Optional la nivelul ariei curriculare

V' Optional la nivelul mai multor arii curriculare
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in functie de forma educatiei cu care se coreleazi, curriculum poate fi clasificat in :

e Curriculum-ul formal/ oficial, este cel prescris oficial, care are un statut formal si care cuprinde
toate documentele scolare oficiale, ce stau la baza proiectarii activitatii instructiv-educative la toate
nivelele sistemului si procesului de invatamant. El reprezintd rezultatul activitdtii unei echipe
interdisciplinare de lucru, este validat de factorii educationali de decizie si include urmatoarele documente
oficiale: documente de politicd a educatiei, documente de politicd scolard, planuri de Invatamant,
programe scolare si universitare, manuale scolare si universitare, ghiduri, indrumatoare si materiale
metodice-suport, instrumente de evaluare.

e Curriculum-ul neformal/ nonformal vizeaza obiectivele si continuturile activitatilor instructiv-
educative neformale/ nonformale, care au caracter optional, sunt complementare scolii, structurate si
organizate Tntr-un cadru institutionalizat extrascolar (de exemplu, in cluburi, asociatii artistice si sportive,
case ale elevilor si studentilor, tabere s.a.m.d.).

e Curriculum-ul informal cuprinde ansamblul experientelor de invatare si dezvoltare indirecte,
care apar ca urmare a interactiunilor celui care invata cu mijloacele de comunicare in masa (mass-media),
a interactiunilor din mediul social, cultural, economic, familial, al grupului de prieteni, al comunitatii etc.
Practic, curriculum-ul informal emerge din ocaziile de invatare oferite de societati si agentii educationale,
mass-media, muzee, institutii culturale, religioase, organizatii ale comunitatilor locale, familie.

Asadar, Curriculum, in sens larg, reprezinta ansamblul proceselor educative si al experientelor
de invatare prin care trece elevul pe durata parcursului sau scolar. In sens restrans, curriculumul
cuprinde ansamblul acelor documente scolare de tip reglator in cadrul carora se consemneaza datele
esentiale privind procesele educative si experientele de invatare pe care scoala le ofera elevului. Acest
ansamblu de documente poartd, de regula, denumirea de curriculum formal sau oficial.

Aria curriculara - reprezinta un grupaj de discipline scolare care au in comun anumite obiective
si metodologii si care ofera 0 viziune multi- si/sau interdisciplinara asupra obiectelor de studiu.
Curriculumul National din Romaénia este structurat in sapte arii curriculare. Ariile curriculare au fost
selectate Tn conformitate cu finalitatile invatamantului, tinind cont de importanta diverselor domenii
culturale care structureaza personalitatea umana, precum si de conexiunile dintre aceste domenii. Ariile
curriculare asupra cdrora s-a convenit in invatamantul roméanesc sunt urmatoarele:

Limba si comunicare (limba si literatura romand, limbile straine)
Matematica si Stiinte ale naturii (matematica, fizica, chimie, biologie)
Om si societate (geografie, istorie, religie, discipline socio-umane)
Arte (educatie plasticd, educatie muzicald)

Educatie fizica si sport ( educatie fizica si sport)

Tehnologii (Educatie tehnologica si de specialitate,Informatica)
Consiliere si orientare

Ciclurile curriculare - reprezinta periodizari ale scolaritatii care au in comun obiective de
referinta/ competentespecifice . Ele grupeaza mai multi ani de studiu, care apartin uneori de niveluri
scolare diferite si care se suprapun peste structura formala a sistemului de Tnvatamant, cu scopul de a
focaliza obiectivul major al fiecarei etape scolare si de a regla procesul de invatamant prin interventii de
natura curriculara.


http://www.isj.ph.edu.ro/vizualizare_aria?categorie=11
http://www.isj.ph.edu.ro/vizualizare_aria?categorie=31
http://www.isj.ph.edu.ro/vizualizare_aria?categorie=30

Cicluri curriculare:
Ciclul curricular al achizitiilor fundamentale (grupa pregatitoare a gradinitei - acolo unde exista, clasa
0, urmata de clasele I si a II-a) are ca obiective majore acomodarea la cerintele sistemului scolar si
alfabetizarea initiala.
Ciclul curricular de dezvoltare (clasele a I1l-a - a VI-a) are ca obiectiv major formarea capacitatilor de
baza necesare pentru continuarea studiilor. .
Ciclul curricular de observare si orientare (clasele a Vl-a - a 1X-a) are ca obiectiv major orientarea in
vederea optimizarii optiunii scolare si profesionale ulterioare.
Ciclul curricular de aprofundare are ca obiectiv major adancirea studiului in profilul si specializarea
aleasa, asigurand, in acelasi timp, o pregatire generala pe baza optiunilor din celelalte arii curriculare.
Ciclul curricular de specializare are ca obiectiv major pregatirea in vederea integrarii eficiente in
invatamantul universitar de profil sau pe piata muncii.

Componentele curriculumului national: planuri cadru, programe scolare, manuale

1. Planul-cadru de invatamant ( elaborat de Centrul National Pentru Curriculum si Evaluare in
Invatamnatul Preuniversitar) reprezintd principalul document oficial de tip reglator — componentd a
curriculumului national, un instrument de baza in promovarea politicii educationale la nivel national.
Planurile-cadru de invatamant stabilesc, diferentiat in functie de nivelul de scolarizare, disciplinele
studiate de catre elevi in scoala si numarul de ore alocat fiecareia dintre acestea. Disciplinele sunt
prezentate grupat in cele sapte arii curriculare: Limba si comunicare, Matematica i stiinte ale naturii, Om
si societate, Arte, Educatie fizica si sport, Tehnologii, Consiliere si orientare. Aceasta grupare asigura
coerenta structurala a planurilor-cadru de Invatamant pentru toate nivelurile de scolaritate.

Planul de invatamant stabileste:
- finalitatile si obiectivele generale ale pregatirii;
- competentele finale si standardele pregatirii;
- structura continutului pregatirii, grupate modular, sub forma de discipline, inter sau trans disciplinar, etc.
- esalonarea in timp a pregatirii cu precizarea:
e succesiunii experientelor de invatare (parcurgerii disciplinelor);
e numarul sdptdmanal si anual de ore afectate fiecarui obiect de studiu (disciplind);
e limitele maxime si minime ale pregatirii (nr.de ani de studiu, posibilitati de accelerare a studiului);
e structura anilor de studiu, cu precizarea succesiunii intervalelor de timp afectate studiilor,
vacantelor;
- sistemul de acces si sistemul de finalizare al pregatirii;
- modalitati de evaluare a competentelor si standardelor pregétirii pe parcurs si finale.

Principii ce stau la baza eleborarii planurilor cadru

Principiul egalitatii sanselor — se refera la dreptul fiecarui individ la educatia comuna;

Principiul descongestiondrii — recomanda selectarea, structurarea si esentializarea continuturilor
programelor scolare si diminuarea supraincarcarii informationale.

Principiul selectiei si ierarhizarii culturale — a condus la integrarea disciplinelor de studiu intr-un sistem
si la interrelationarea lor, permitand structurarea Curriculum-ului National in arii curriculare.

Principiul functionalitatii — recomanda adaptarea disciplinelor de studiu si, implicit, a ariilor curriculare
la particularitatile de varstd ale elevilor si gruparea programelor de studiu preuniversitare pe cicluri
optime.



Principiul coerentei, care se refera la asigurarea echilibrului optim intre ariile curriculare si disciplinare
de studiu, in plan orizontal si vertical.

Principiul racordarii la social — subliniaza necesitatea asigurarii unor corespondente intre institutiile de
invatadmant si cerintele sociale, a unor legaturi optime si a unor colaborari intre institutiile de invatdmant
si comunitate.

Principiul compatibilizarii cu standardele europene in iInvatdmant - cu paradigmele educationale
promovate la nivel european.

Pentru invatamantul primar si gimnazial, planurile-cadru cuprind doua componente:
- trunchi comun, ca oferta curriculara obligatorie pentru toti elevii;
- curriculum la decizia scolii, care cuprinde orele alocate pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii
fiecarei unitati de Invatdmant; se asigura astfel cadrul pentru sustinerea atdt a unor performante
diferentiate, cat si a intereselor specifice de invatare ale elevilor.

Pentru invatamantul liceal, planurile-cadru cuprind urmatoarele componente:
- trunchi comun si curriculum diferentiat, ca oferta curriculara obligatorie pentru fiecare filierd, profil,
specializare;
- curriculum la decizia scolii, pentru filierele teoretica si vocationala;
- curriculum in dezvoltare locali, pentru filiera tehnologica — componente care cuprind orele alocate
pentru dezvoltarea ofertei curriculare proprii fiecarei unitati de invatamant.

Curriculumul in dezvoltare locald asigura cadrul pentru realizarea instruirii elevilor, in parteneriat
cu agenti economici, conform Standardelor de pregatire profesionala.

2. Programa scolara este parte componentd a curriculumului national. Aceasta reprezinta
documentul scolar de tip reglator — instrument de lucru al profesorului — care stabileste, pentru fiecare
disciplind, oferta educationald care urmeaza sa fie realizata in perioada de timp alocata pentru un parcurs
scolar determinat.

Programele scolare pentru invatamantul gimnazial si liceal au urmatoarele componente:
* nota de prezentare

* competente generale

» valori si atitudini

» competente specifice si continuturi

* sugestii metodologice.

Programele scolare pentru invatamantul primar au urmatoarele componente:
* nota de prezentare

* obiective cadru

* obiective de referinta

* continuturi

« exemple de activitati de invatare

Nota de prezentare a programei scolare argumenteaza structura didactica adoptata si sintetizeaza o serie
de recomandari considerate semnificative din punct de vedere al finalitatilor studierii disciplinei
respective.

Competengele - reprezintda ansambluri structurate de cunostinte si deprinderi dobandite prin invatare;
acestea permit identificarea si rezolvarea in contexte diverse a unor probleme caracteristice unui anumit
domeniu.



Competengele generale - se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe durata mai multor ani . Ele au
un grad ridicat de generalitate si complexitate si au rolul de a orienta demersul didactic catre achizitiile
finale dobandite de elev prin invatare.

Competengele specifice - se definesc pe obiect de studiu si se formeaza pe parcursul unui an scolar. Ele
sunt derivate din competentele generale, fiind etape in dobéandirea acestora. Competentelor specifice li se
asociaza prin programa unitati de continut.

Valorile si atitudinile orienteazd dimensiunile axiologicd si afectiv-atitudinald aferente formarii
personalitatii elevului din perspectiva fiecarei discipline. Realizarea lor concretd deriva din activitatea
didactica permanenta a profesorului, constituind un element implicit al acesteia.

Continuturile invdatarii sunt mijloace prin care se urmareste formarea competentelor specific/realizarea
obietivelor de referinta si, implicit, a competentelor generale propuse/obiectivelor cadru. Ele sunt
organizate tematic, in unitati de continut.

Obiectivele cadru - sunt obiective cu un grad ridicat de generalitate si complexitate. Ele se refera la
formarea unor capacitati si atitudini generate de specificul disciplinei si sunt urmarite de-a lungul mai
multor ani de studiu. Obiectivele cadru au o structura comuna pentru toate disciplinele, apartinand unei
arii curriculare, si au rolul de a asigura coerenta in cadrul acesteia.

Obiectivele de referinga - sunt obiective care specifica rezultatele asteptate ale invatarii la finalul unui an
de studiu si urmaresc progresia in formarea de capacitati si achizitia de cunostinte ale elevului de la un an
de studiu la altul.

Sugestiile metodologice propun modalitati de organizare a procesului de predare-invatare-evaluare.
Exemplele de activitati de invatare sugereazd demersuri pe care le poate intreprinde profesorul pentru
formarea competentelor specifice.

3. Manualul Scolar reprezinta un document oficial de politici a educatiei, care asigura
concretizarea programei scolare intr-o forma care vizeaza prezentarea cunostintelor si capacitatilor la
nivel sistemic, prin diferite unitati didactice, operationalizabile, in special din perspectiva elevului :
capitole, subcapitole, grupuri de lectii, lectii.

Functiile pedagogice valabile la nivelul manualului scolar, dar si in cazul altor materiale de
invatare angajeaza capacitatile operationale ale programelor scolare de formare — dezvoltare a
personalitatii elevilor prin intermediul unor sarcini de instruire din ce in ce mai complexe. In acest context
sunt relevante urmatoarele functii pedagogice ale manualului scolar (Nicola loan):

- Functia de informare care evidentiaza sistemul de cunostinte si capacitati fundamentale in
domeniul de studiu respectiv, prezentate prin mijloace didactice adecvate : imagini, scheme, desene,
fotografii, simboluri etc.

- Functia de formare - vizeaza stimularea activitatii individuale, independenge Si autonome a
elevilor;

- Functia de antrenare care stimuleaza operatiile de declansare, activare si sustinere a atentiei si
a motitiei elevilor in §i pentru invatare;

- Functia de autoinstruire care stimuleaza mecanismele de conexiune inversa interna existente la
nivelul actiunilor didactice.

Structura manualului scolar reflecta dimensiunile functionale evocate, asigurand concretizarea
programei prin realizarea in ordine ierarhica a urmatoarelor operatii pedagogice : identificarea unitatilor
de continut, specificarea experientelor de invatare corespunzatoare, programarea unitatilor de instruire la
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nivelul unor secvente evaluabile in termeni de performantd — competente, angajarea actiunilor de predare,
invatare, evaluare la nivelul constiintei pedagogice a profesorului, indrumarea proiectelor de “invatare in
clasa ““ si de “invatare acasa”.

Elaborarea unui manual scolar eficient presupune respectarea urmatoarelor criterii pedagogice :
selectionarea informatiei cu valoare formativa superioara, accesibilizarea informatiei selectionate printr-0
forma de prezentare inteligibile si stimulativa (imagini, tabele, indicatori, elemente rezumative...),
adaptarea informatiei la situatii formative multiple (deschise in directia educatiei permanente / rolul
mediului informal al elevului), asigurarea coerentei pedagogice interne (ordonarea — corelarea, orientarea
formativa a informatiei) si externe (in raport cu diferite autoritati, modele, imperative sociale exprimate
la nivelul comunitatii educative locale si teritoriale), facilitarea surselor de consultatii didactice la nivelul
interactiunii dintre instruire formald — nonformala — informala (Mialaret, Gaston).

Tipologia manualelor scolare poate fi sesizata pe baza urmatoarelor linii de demarcare :
a) dupa “tinta” vizata din punct de vedere functional — structural, manual pentru elev, manual pentru
profesor;
b) dupa metoda predominanta, manuale bazate pe instruirea programata, manuale bazate pe instruirea
prin cercetare, manuale bazate pe instruirea prin actiuni practice,, manuale bazate pe instruirea
problematizata, manuale bazate pe instruirea asistata de calculator;
¢) dupa modul de structurare si organizare predominant, manuale inchise (care ofera elevului o singura
sursa de informare), manuale deschise (care ofera elevului mai multe surse de informare);
d) dupa sursa principala, manual de autor, manual — culegere (bazat pe texte, probleme, exercitii ).
Aceasta clasificare trebuie completata prin evidentierea cuplului manual unic (aplicabil in exclusivitate la
0 anumita treapta, clasa, disciplina scolara), manuale alternative (aplicabile “in concurenta” in cadrul
aceleeasi trepte, clase, discipline scolare). Manualele alternative propun structuri de operationalizare a
continuturilor echivalente valoric, care stimuleaza realizarea obiectivelor generale si specifice
(competentelor) stabilite unitar la nivelul unei programe unice, deschisa pedagogic din perspectiva
proiectarii si dezvoltarii curriculare — Continutul procesului de invatamant.

2.Proiectarea curriculumului la decizia scolii

Tipologia Curriculumului National operant in cadrul sistemului de invatamadnt din Romdnia:
« curriculum-nucleu
» curriculum la decizia scolii — care este alcatuit din:
- curriculum extins;
- curriculum nucleu aprofundat;
- curriculum elaborat in scoala (optional):
- la nivelul disciplinei;
- la nivelul ariei curriculare;
-la nivelul mai multor arii curriculare;



Regim

Tip de CDS Caracteristici ale programei orar Notare in catalog
Programa pentru trunchiul comun in
numarul maxim de ore al plajei orare
prevazute prin planul cadru (in cazuri de Ore din Aceeasi rubrica din

Aprofundare recuperare - respectiv pentru elevi care nu
au reusit s dobandeasca achizitiile
minimale prevadzute prin programa anilor de
studiu anteriori)

Obiective de referinta (comp specific) _ o
notate cu *. Ore din Aceeasi rubrica din

Extindere . . < . : . (catalog cu disciplina
Continuturi notate cu * (se regasesc n plaja orara Surss g P

programa de trunchi comun a disciplinei)
Noi obiective de referinta (competente
Optionalul la nivelul specifice). Ore de
disciplinei Noi continuturi (noutatea este definita fata |optional
de programa disciplinei de trunchi comun)

Optional integrat la Noi obiective/competente - complexe.

catalog cu disciplina

laja orara 9
P4 sursa

Rubrica noua in catalog

nivelul ariei sau Noi continuturi - complexe (noutatea este Ore de . <

. NIORAN S i Rubrica noua in catalog
optional cross- definitd fata de programele disciplinelor de |optional
curricular trunchi comun implicate n integrare)

Curriculum extins - are la baza intreaga programa scolara a disciplinei, atat elementele de continut
obligatorii, cat si cele facultative. Diferenta pand la numarul maxim de ore prevazute pentru o anumita
disciplina se asigura prin imbogatirea ofertei de confinuturi prevazute de curriculumul nucleu.

Curriculum nucleu aprofundat - are la baza exclusiv trunchiul comun, respectiv elementele de continut
obligatorii. Diferenta pana la numarul maxim de ore prevazute pentru o anumita disciplina se asigura prin
reluarea si aprofundarea curriculumului nucleu, respectiv prin diversificarea experientelor si activitatilor
de invatare.

Curriculum elaborat in scoala - contine, cu statut optional, diverse discipline de studiu propuse de
institutia de invatamant, sau alese de aceasta din lista elaborata la nivel de minister. Fiecare profesor are
oportunitatea de a participa in mod direct la elaborarea curriculumului, functie de conditiile concrete in
care se va desfasura activitatea didacticd. Disciplinele optionale se pot proiecta in viziune
monodisciplinard, la nivelul unei arii curriculare sau la nivelul mai multor arii curriculare.



Elaborarea unui CDS

Pentru elaborarea programei unui CDS, se urmareste schema de proiectare care este in acord cu modelul
programelor din trunchi comun.

Propunator:

Denumirea CDS:

Tipul:

Clasa

Durata:

Numar de ore pe siptamana:
Autori:

o Argument

e Obiective /Competente
o Activitdfi de invatare
o Lista de continuturi

e Modalitati de evaluare
« Bibliografie

Pentru Argument, se va redacta 1/2 - 1 pagina care motiveaza cursul propus: nevoi ale elevilor, ale
comunitatii locale, formarea unor competente de transfer etc.

Obiectivele/Competentele vor fi formulate dupa modelul celor din programa nationala (al materiilor de
trunchi comun), dar nu vor fi reluiri ale acestora. Daca CDS-ul ar repeta obiectivele de
referintd/competentele specifice programei scolare a disciplinei, atunci CDS-ul respectiv nu ar aduce
nimic nou din punctul de vedere al formarii si dezvoltarii unor capacitati ale gandirii.

Un obiectiv de referintd/o competenta specifica este corect formulat/a daca, prin enunful sau, raspunde la
intrebarea "Ce poate sa faca elevul?". Daca raspunsul la aceasta intrebare nu este clar (ceea ce poate face
elevul nu poate fi demonstrat si evaluat), atunci obiectivul/competenta este prea general definit. Pentru un
CDS de o ora pe saptamana se vor defini si urmari 5-6 obiective de referinta/competente specifice - pe
care elevii urmeaza sa le atinga pana la sfarsitul anului.

Lista de continuturi cuprinde informatiile pe care CDS-ul le propune ca baza de operare pentru formarea
capacitatilor vizate de obiective/competente. Altfel spus, sunt trecute in lista acele informatii care vor fi
introduse, combinate si recombinate intre ele si cu altele invatate anterior, intr-un cuvant, acele informatii
care vor fi vehiculate in cadrul CDS-ului.

Ca modalitati de evaluare, vor fi mentionate tipurile de probe care se potrivesc optionalului propus (de
eX. probe scrise, probe orale, probe practice, referat, proiect etc.). Nu vor fi incluse probele ca atare.

Tn cazul in care CDS-ul este prevazut pentru un nivel de scolaritate sau un ciclu curricular, este necesar sa
fie definite si obiective cadru (competente generale) din care se deduc obiectivele de referinta
(competente specifice) pentru fiecare an de studiu. Altfel spus, daca oferta cuprinde un CDS pentru mai
multi ani de studiu, se redacteaza cate o programa pentru fiecare an, avand grija sd apara explicit
progresia obiectivelor /competentelor de la un an de studiu la altul.

10



3.Proiecatrea activitatii didactice

In functie de orizontul de timp luat ca referinta, distingem doua tipuri fundamentale de proiectare
pedagogica:

- proiectarea globala — are drept referinta o perioada mai mare din timpul de instruire: de la un ciclu
scolar la un an de studiu si se concretizeaza in elaborarea planurilor de invatamant si a programelor
scolare;

- proiectarea esalonata — are drept referinta perioade mai mici de timp si se concretizeaza in:

* planificarea anuala;

* planificarea semestriala;

* proiectarea unitatilor de invatare;

* proiectarea lectieli.

3.1.Proiectarea anuald a activitatii are in vedere o0 perspectivd mai indelungata asupra predarii unei
discipline. Proiectarea anuala presupune:

a) definirea scopului instructiei educative urmarite in predarea acestei discipline
b) analiza structurilor continutului si delimitarea lui in capitole, teme

c) stabilirea ritmului de parcurgere a materiei

d) distribuirea timpului pe activitati de predare, de recapitulare si sinteza, si de evaluare.

Scoala ............. Profesor: ...............

Disciplina ........... Clasa/Nr. ore pe sapt./Anul.......

Semestrul | Nr. Unitati de invatare Evaluare Nr. ore Observatii
Crt.

3.2.Planificarea semestriala a activitatii este o continuare si o particularizare a celei anuale, detaliata pe
semestre , unde sunt trecute si continuturile de la fiecare unitate

Nr. Unitatea de invatare Competente Continuturi Nr. Ore | Data/ sapt | Obs.
crt specifice/ Obiective
de referinta

3.3. Unitatea de invdgare are o structura omogena din punct de vedere tematic, se desfasoara continuu pe o
perioada de timp si se finalizeaza prin evaluare; stabileste strategii utilizate Tn parcurgerea acelor capitole,
a metodelor, procedelor, a mijloacelor de invatare, materiale didactice si forme de organizare a activitatii

Anul.....

Continuturi Obiective de | Activitati de | Resurse Evaluare Data Obs
referinta /| invatare materiale  si
Competente procedurale
specifice

11




n confinuturi se trec detalieri de continut necesare in explicarea modului de parcurgere a materiei.

n obiective de referinti/competente specifice se trec codurile din programa scolard.

Activititile de invagare pot fi cele din programa scolara sau completate, modificate de profesor pentru
atingerea obiectivelor/competentelor propuse.

Resurse este rubrica n care se specifica mijloacele , formele , metodele i timpul

Tn Evaluare se mentioneaza formele de evaluare ale elevilor, aplicate la clasd.

Tn viziunea traditionald activitatea de proiectare didactica consta in simpla planificare si esalonare
rigidd a timpului pe unitati de instruire si, in paralel, in esalonarea univoca a materiei de studiat sub forma
planului calendaristic, a sistemului de lectii, a planului tematic, a proiectului de lectie — in functie de asa —
numitele ,,programe analitice”.

In viziunea modernd, proiectarea didactica reprezinti o activitate complexd, un ansamblu de
procese si operatii deliberative de anticipare a modului de desfasurare a activitatii instructiv — educative,
de fixare mentala a pasilor ce se vor parcurge si a relatiilor dintre acestia.

Actiunile de proiectare didactica nu se identifica cu cele de elaborare a planurilor de activitate, ci
sunt mult mai complexe. Ele constau in gandirea, anticiparea si prefigurarea procesului instructiv —
educativ, a strategiilor de predare, invatare si evaluare, a modului orientativ in care se va desfasura
activitatea.

Sintagma de design instructional presupune:

* a defini obiectivele invatarii la unul sau mai multe niveluri;

* a sugera teme de activitate susceptibile sa provoace invatarea in sensul dorit;

« a oferi posibilitatea de a alegere a metodelor si mijloacelor de predare si invatare;
* a presupune instrumente de control ale predarii si invatarii,

* a determina conditiile prelabile necesare unei activitafi de invatare eficienta.

Unii autori avanseaza un algoritm procedural ce coreleaza patru intrebari esentiale, Tn urmatoarea
ordine: Ce voi face? Cu ce voi face? Cum voi face? Cum voi sti daca ceea ce trebuia facut a fost facut?

Raspunsurile la cele patru intrebari vor contura astfel etapele proiectarii didactice. Prima intrebare
vizeaza obiectivele educationale; a doua intrebare trimite catre resursele educationale de care dispune sau
trebuie sa dispuna invatatorul/profesorul; ce-a de-a treia intrebare cere un raspuns corect privind stabilirea
unei strategii educationale coerente si pertinente pentru atingera obiectivelor. Raspunsul la a patra
intrebare pune problema conturarii unei metodologii de evaluare a eficientei activitatii desfasurate.

4. Tipuri de lectii. Proiectarea unei lectii

clasa de elevi, intr-un timp determinat, sub conducerea unui profesor in conformitate cu programa de
invatamant;

Eetapele proiectarii lectiei:
¢Etapa identificarii si dimensiondrii obiectivelor educationale ale lectiei.
¢Etapa care vizeaza stabilirea resurselor educationale.
¢Etapa care vizeaza conturarea strategiilor didactice optime.
¢Etapa care vizeaza stabilirea tehnicilor de evaluare a rezultatelor invatarii.

Proiectarea unei activitdti presupune realizarea unei concordante intre trei puncte cheie:
—Obiective — Spre ce tind?
—Metode, materiale, mijloace si experiente sau exercitii de invatare — Cum sa ajung acolo?
—Evaluarea — Cum voi sti cand am ajuns?

Prin corelarea celor trei puncte cheie se proiecteaza activitatea intr-un set de actiuni realizate in
mai multe etape.
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Proiectul de activitate cuprinde o articulare ideatica, scriptica a mai multor elemente componente,
ce sunt repartizate, de reguld, in doua parti:

Partea introductivd — informatii din care se deduc coordonatele activitatii: obiectul de
invatamant, subiectul / tema activitatii, data, ora, clasa, propunitor, obiectivul fundamental,
categoria de lectie;

Partea ce vizeaza desfasurarea propriu — zisa a activitiatii — obiectivele operationale,
continuturi, situatii / activitati de invatare, strategii didactice, evaluare.

Nu existd un model unic, absolut, pentru derularea activitatii. Se pot structura modele diferite de
desfasurare a activitatilor, in functie de obiective, continuturi, activitati, locuri de desfasurare a activitatii,
mod de organizare a elevilor.

Momentele lectiei

[Imoment organizatoric

[Jcaptarea atentiei elevilor prin starnirea intereselor acestora;
Clinformarea cu privire la tema si obiectivele de atins;
Ureactualizarea si performarea unor capacitati formate anterior;
[Iprezentarea elementelor de continut specifice/dirijarea invatarii;
[Ifixarea/consolidarea/obtinerea performantei,

[lasigurarea feedback-ului;

Uevaluarea performantelor obtinute;

[Jtema pentru acasa

Tipuri de lectie:

P Lectia mixta

P Lectia de comunicare / insusire de noi cunostinte

P Lectia de formare de priceperi si deprinderi

P Lectia de fixare si sistematizare

P Lectia de verificare si apreciere ale rezultatelor scolare.

Lectia mixta

Lectia mixta vizeaza realizarea, in masurd aproximativ egala, a mai multor scopuri sau sarcini
didactice: comunicare, sistematizare, fixare, verificare. Este tipul de lectie cel mai frecvent intilnit in
practica educativa, indeosebi la clasele mici, datorita diversitafii activitatilor implicate si sarcinilor
multiple pe care le joaca.

Structura relativa a lectiei mixte:
« moment organizatoric
 verificarea continuturilor insusite: verificarea  temei; verificarea cunostintelor, deprinderilor,
priceperilor dobandite de elev
* pregdtirea elevilor pentru receptarea noilor cunostinte (se realizeaza, de obicei, printr-o conversatie
introductiva, in care sunt actualizate cunostinte dobandite anterior de elevi, relevante pentru noua tema,
prin prezentarea unor situatii — problema, pentru depasirea cdrora sunt necesare cunostinge noi, etc.)
* precizarea titlului si a obiectivelor: profesorul trebuie sd comunice elevilor, intr-o forma accesibild, ce
asteapta de la ei la sfarsitul activitatii
* comunicarea / insusirea noilor cunostinte, printr-o strategie metodica adaptatad obiectivelor, continutului
temei si elevilor si prin utilizarea acelor mijloace de invatamant care pot facilita si eficientiza realizarea
acestei sarcini didactice
» fixarea §i sitematizarea continuturilor predate prin repetare si exercitii aplicative
» explicatii pentru continuarea invatarii acasa si pentru realizarea temei.
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Lectia de comunicare / insusire de noi cunostinte

Acest tip de lectie are un obiectiv didactic fundamental - insusirea de cunostinte (si, pe baza
acestora, dezvoltarea unor capacitati si atitudini intelectuale) - dar prezinta o structura mixta, indeosebi la
clasele mici. Cand obiectivul didactic fundamental al lectiei il constituie insusirea unor noi cunostinte,
celelalte etape corespunzatoare tipului mixt sunt prezente, dar au o pondere mult mai micd; ponderea
celorlalte etape este determinata de varsta elevilor: la clasele mari, lectia de comunicare tinde chiar catre o
structura monostadiala.

Structura generala a acestui tip de lectie este urmatoarea:
» momentul organizatoric prezent in orice lectie si prin care se asigurd conditiile unei bune desfasurari a
lectiei
* pregdtirea pentru tema noua care consta in actualizarea, de regula prin conversatie, a unor cunostinte
anterioare, necesare noii invatari
« anuntarea subiectului (titlului) si a obiectivelor lectiei, acestea din urma vor fi prezentate intr-o forma
accesibild in vederea motivarii si cointeresarii lor pe parcursul lectiei
* transmiterea cunostintelor, este etapa de baza a lectiei, care ocupa cea mai mare parte a timpului. Prin
strategii specifice, profesorul/invatatorul prezinta noul continut si dirijeaza invatarea elevilor, asigurand o
participare activa a acestora pana la obtinerea performantei vizate
» fixarea cunostintelor, care se poate realiza prin conversagii sau aplicatii practice
* anuntarea §i explicarea temei pentru acasa

Lectia de formare de priceperi si deprinderi, specifice unor domenii de activitate diverse: desen,
muzica, abilitati practice, educatie fizica, literatura, informatica etc.

Structura orientativa a acestui tip de lectie:

* moment organizatoric, care capata o importantd sporitd in cazul In care exersarea se bazeazd pe
utilizarea unor mijloace de invatamant specifice (atelier, laborator)

* precizarea temei si a obiectivelor activitatii

* actualizarea / prezentarea, prin explicatii sau conversatie, a unor cunostinte, ce reprezintd suportul
teoretic al exersarii

* explicarea si demonstrarea modelului actiunii de executat, realizate de reguld de cadrul didactic, in
vederea formarii la elevi a modelului intern al actiunii respective

» exersarea propriu — zisd, care se realizeazda mai intdi sub indrumarea cadrului didactic si apoi
independent, sub forma unor exercitii variate, dozate si gradate

* evaluarea rezultatelor obtinute.

Acest tip de lectie se intdlneste la o varietate de obiecte de invatamant care au ca obiectiv formarea
si exersarea deprinderilor intelectuale (matematicd, gramatica, informaticd), deprinderilor motorii
(educatie fizica, tehnologica, lucrari de atelier) sau capacitatilor creatoare (muzicd, desen, compunere).

Adesea deprinderile nu pot fi formate intr-o singura lectie, exersarea lor realizandu-se pe parcursul
mai multor ore, care se pot desfasura chiar succesiv, In aceeasi zi.

Variante ale sale sunt: lectia in atelier, lectia in laborator, lectia de rezolvare de probleme, lectia de
educatie fizica, lectia — excursie, etc.

Lectia de fixare si sistematizare (recapitulare)

Lectia de fixare si sistematizare vizeaza consolidarea cunostintelor insusite, dar si aprofundarea lor
si completarea unor lacune. Se realizeaza prin recapitulare; recapitularea nu inseamnd reluarea intr-0
forma identica a unitdtilor de continut insusite anterior. Conditia de baza a eficientizarii acestui tip de
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lectie o constituie redimensionarea continuturilor in jurul unor idei cu valoare cognitiva relevanta, astfel
incat elevii sa fie capabili de conexiuni care sa permita explicatii din ce in ce mai complete si de aplicatii
optime si operative in contexte din ce in ce mai largi ale cunoasterii.

Structura orientativa a acestui tip de lectie:

* precizarea continutului, a obiectivelor si a unui plan de recapitulare; este de dorit ca aceasta etapa sa se
realizeze in doi timpi: 1naintea desfasurdrii propriu — zisa a orei, apoi la inceputul orei sau orelor de
recapitulare

* recapitularea continutului de baza a planului stabilit: aceastd etapa e destinata clarificarii si eliminarii
confuziilor constatate de cadrul didactic, stabilirii unor conexiuni prin largirea contextului parcurs si
realizarii unor scheme sau sinteze care sa puna in relatie tot ceea ce reprezintd esentialul la nivelul
continutului analizat

» realizarea de catre elevi a unor lucrari pe baza cunostintelor recapitulate; in cazul lectiilor de consolidare
de deprinderi, aceasta etapa ocupa ponderea cea mai mare in structura lectiei si se concretizeaza, in
functie de specificul disciplinei, prin: rezolvare de exercitii si probleme, analize gramaticale, analize
literare, realizarea unor lucrari avand caracter tehnic, etc.

* aprecierea activitatii elevilor

* precizarea si explicarea temei

In functie de intinderea continutului supus recapitulirii (o tema, un capitol, materia unui semestru
sau a unui an scolar) se propun cateva dintre variantele posibile ale acestui tip de lectie: lectia de repetare
curentd; lectia de recapitulare pe baza unui plan dat sau alcatuit impreund cu elevii, se realizeaza la
sfarsitul unor capitole sau teme mari din programa; lectia de sinteza.

Pornind de la metodele sau mijloacele utilizate in desfasurarea lectiei, variantele mengionate pot
conduce la noi variante: lectie de recapitulare sau de sinteza pe baza de exercitii aplicative (atunci cand se
urmareste consolidarea unor deprinderi), lectia de recapitulare cu ajutorul textului programat sau al unor
programe recapitulative computerizate; lectia recapitulativa pe baza de fise (concepute in functie de
nivelul dezvoltarii intelectuale si al pregatirii si de ritmul de lucru al fiecarui elev) etc.

Lectia de verificare si apreciere a rezultatelor scolare

Aceasta urmareste constatarea nivelului de pregatire al elevilor, dar si actualizarea si incadrarea
cunostintelor in noi cadre de referintd si semnificare, cu consecinfe importante asupra viitoarelor trasee de
invatare.

Structura relativa a acestui tip de lectie:

* precizarea continutului ce urmeaza a fi verificat

» verificarea continutului (in cazul verificarii orale, aceastd etapd poate constitui un bun prilej pentru
sistematizarea cunostintelor, corectarea de confuzii, etc)

* aprecierea rezultatelor — daca in cazul verificarii orale sau practice aprecierea se face la sfarsitul orei, in
cazul verificarii scrise acest moment se va consuma in urmatoarea intalnire a cadrului didactic cu elevii

* precizari privind modalitatile de completare a lacunelor si de corectare a greselilor si sugestii in legatura
cu valorificarea continuturilor actualizate in activitatea viitoare.

Variantele lectiei de verificare si apreciere se stabilesc in functie de metoda sau modul de realizare
a evaludrii: lectia de evaluare orald; lectia de evaluare prin lucrari scrise; lectia de evaluare prin lucrari
practice; lectia de evaluare cu ajutorul programelor computerizate.

Cum este firesc, tipologia lectiei raméane deschisd si permisivd la noi ipoteze si asocieri.
Clasificarea, ca si specificitatea fiecarui tip de lectie nu constituie un sablon, o retetd imuabila, data o data
pentru totdeauna. Ceea ce s-a reliefat in cursul prezentat nu constituie decat o platforma minimald, un
punct de plecare pentru generarea de noi modalitdti de conjugare a unor momente ce nu pot fi totdeauna
descrise sau anticipate in explordrile de ordin teoretic. Practica educativa insasi poate sugera sau induce
noi modalitati de structurare a evenimentelor, de prefigurare a prioritatilor unei lectii.
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CAPITOLUL I1.
Strategii didactice utilizate in procesul de predare-invatare-evaluare

Strategia didactica = sistem complex si coerent de mijloace, metode, materiale si alte resurse
educationale care vizeaza atingerea unor obiective.

- ocupa un loc central in cadrul activitatii didactice, deoarece proiectarea si organizarea lectiei se
realizeaza in functie de decizia strategica a profesorului

- este conceputa ca un scenariu didactic complex, in care sunt implicati actorii predarii - invatarii,
conditiile realizarii, obiectivele si metodele vizate.

- prefigureaza traseul metodic cel mai potrivit, cel mai logic si mai eficient pentru abordarea unei situatii
concrete de predare si invatare (astfel se pot preveni erorile, riscurile si evenimentele nedorite din
activitatea didactica).

Componente ale strategiei didactice:

sistemul formelor de organizare si desfasurare a activitatii educationale,
sistemul metodologic respectiv sistemul metodelor si procedeelor didactice,
sistemul mijloacelor de invatamant, respectiv a resurselor utilizate,

sistemul obiectivelor operationale.

Caracteristici ale strategiei didactice:

implica pe cel care invata in situatii specifice de invatare;

rationalizeaza si aduce continutul instruirii  la  nivelul/dupa particularitatile
psihoindividuale

creeazd premise pentru manifestarea optima a interactiunilor dintre celelalte componente
ale procesului de instruire

presupune combinarea contextuald, originald, unica, uneori, a elementelor procesului
instructiv-educativ.

Tipuri de strategii didactice:

a.
b.

strategii inductive, al caror demers didactic este de la particular la general;
strategii deductive (invers fata de cele inductive): general -> particular, legi sau

principii-> concretizarea lor ih exemple;

-~ D 00

strategii analogice - predarea si invatarea se desfagoara cu ajutorul modelelor;

strategii transductive cum sunt explicatiile prin metafore;

strategii mixte: inductiv-deductive si deductiv-inductive;

strategii algoritmice: explicativ-demonstrative, intuitive, expozitive, imitative, programate
si algoritmice propriu-zise;

strategii euristice - de elaborare a cunostintelor prin efort propriu de gandire, folosind
problematizarea, descoperirea, modelarea, formularea de ipoteze, dialogul -euristic,
experimentul de investigare, asaltul de idei, avand ca efect stimularea creativitatii.

Strategiile didactice sunt realizate cu ajutorul metodelor de predare si invitare (informative si
activ-participative, de studiu individual, de verificare si evaluare). Strategia nu se confunda cu metoda sau
cu metodologia didactica. Metoda vizeaza 0 activitate de predare-invatare-evaluare. Strategia vizeaza
procesul de instruire in ansamblu si nu o secventa de instruire.
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1.Metode de invatare

Metoda didacticd se referd la drumul sau calea de urmat 1n activitatea comuna a profesorului si elevilor, in
vederea realizarii obiectivelor instruirii.

Etimologie: methodos (gr.)

metha = spre, citre odos = drum, cale

Functiile metodelor didactice

Comunicativa, de transmitere a noi cunostitte/abilitati/atitudini.

Cognitiva, de dobandire de noi cunostinte/abilitati/atitudini.

Normativa, de organizare, dirijare si corectare continud a procesului de instruire.

Motivationald, de a starni si mentine interesul elevului, curiozitatea, dorinta de cunoastere si actiune.
Operational- instrumentala, ca intermediar intre elev si unitatea de continut. PROFESORUL este un
reprezentant al stiintei care mediaza, prin intermediul metodelor, accesul la cunoastere.
Formativ-educativa, de exersare si dezvoltare a proceselor psihice si motorii, simultan cu insusirea
cunostintelor, formarea deprinderilor, dezvoltarea aptitudinilor, opiniilor, convingerilor, sentimentelor si
calitatilor morale.

Clasificarea metodelor de invatamant

e dupa criteriul istoric:

metode clasice, traditionale;
metode moderne sau de data mai recenta;

e dupad scopul didactic urmarit:
- metode de comunicare de cunostinte;
- metode de fixare si consolidare;
- metode de verificare si apreciere a rezultatelor.

e dupa gradul de participare a elevilor la activitatea didactica:

- metode expositive;
- metode active;

Invatamantul de tip traditional se focalizeaza pe aspectele cognitive ale elevului, urmirind
pregdtirea lui secventiald pe discipline scolare. Se ignora astfel armonizarea laturii cognitive a persoanei
cu cea afectivi, atitudinala si cu cea comportamentala. Intr-un astfel de cadru informational elevul este
tratat ca un recipient i mai putin ca o persoana individuald, cu reactii emotionale determinate de
plurifactorialitatea personalitatii in formare. Scoala risca s devina un mediu artificial, rupt de presiunea
vietii reale. Invatamantul modern romanesc trebuie s aiba ca scop nu doar absolventii bine pregititi, Ci
formarea de persoane cu resurse adaptative la solicitdrile sociale si psihologice ale vietii.

Este necesara conceperea scolii ca o institutie sociald cu functiuni multiple, aptd sa raspunda

eficient nevoilor psihologice si sociale ale elevului, sa asigure cadrul optim pentru starea sa de bine,
pentru diminuarea tulburdrilor de adaptare specifice varstei.

Ioan Cergit (2006) realizeazd o analizd comparativd intre clasic si modern avand in vedere
caracteristicile si diferentele esentiale ale acestora:
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Metode clasice sunt receptive, bazate pe activitati
reproductive;

Metode moderne sunt activ-participative adica
propun o cunoastere dobdndita prin efort
propriu;

sunt orientate spre produs, prezinta stiinta ca o suma de
cunostinte finite;

isi indreapta atentia spre procesele prin care
elevii ajung la elaborari personale;

sunt abstracte si formale;

pun accent pe contactul direct cu realitatea,
sunt concrete;

au prea putin caracter aplicativ;

cultiva  spiritul
experimental,

aplicativ,  practic  si

Impun o conducere rigida a invatarii,

incurajeazd munca independenta,
creativitatea;

inifiativa,

impun un control formal;

stimuleaza efortul de autocontrol, de
autoevaluare, de autoreglare la elevi;

promoveaza competitia,

stimuleaza cooperarea;

se bazeaza pe o motivatie extrinseca cu elemente de frica,
constrangere;

motivatie intrinseca ce izvoraste din actul
invatarii, din bucuria succeselor obtinute;

intretin relatii rigide, autocratice (autoritariste) intre
profesori si elevi;

raporturile  profesor-elevi se apropie de
conditiile vietii sociale si de cerintele
psihologice ale tanarului in dezvoltare,

promovand relatii democratice, care intensifica
aspectele de cooperare;

profesorul este transmitator de cunostinte; profesorul este  organizator, indrumator,
animator;
disciplina Tnvatarii este impusa prin constrangere. disciplina 1invatarii deriva din organizarea

rationala a activitatii

1.1 Metode traditionale

Expunerea

In contextul clasificarilor de mai sus, o regasim in urmatoarele categorii: metoda traditionala, de
comunicare de cunostinte, expozitiva, verbald; consta in prezentarea de catre profesor a unui volum de
cunostinte intr-o unitate determinata de timp; principalul avantaj al expunerii este acela ca permite
transmiterea unui volum mare de cunostinte, oferind elevilor un model de structurare a discursului, de
comunicare a ideilor; eficienta acestei metode constd in faptul ca scurteaza drumul de acces al elevilor
catre valorile culturii (Cerghit, 1976, p. 72); este considerata emblematica pentru sistemul de invatamant
traditional, cu toate "pacatele" acestui sistem: intretine verbalismul procesului didactic, limitdnd contactul
direct al elevului cu faptele, experienta directd cu lucrurile, cu realitatea de cunoscut; ofera elevilor
cunostinte "de-a gata", favorizand invatarea mecanica, reproductiva si limitdnd dezvoltarea gandirii si a
creativitatii; intretine o relatie autoritarista profesor-elev, activitatea didactica fiind centrata pe profesor,
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care "transmite” elevului cunostintele ce trebuie insusite; conferd elevului un rol pasiv in procesul
invatarii; utilizarea excesiva a expunerii in activitatea didactica duce la oboseala, plictiseala, monotonie,
dezinteres etc; n functie de varsta si de experienta cognitiva a elevilor, expunerea imbraca mai multe
forme: povestirea, explicatia, prelegerea;

Conversatia

Conversatia, ca metoda didactica este intdlnitd in unele lucrari de specialitate sub denumirea de
convorbire, discutie, dialog didactic sau metoda interogativa.

Conversatia consta in dialogul dintre cadrul didactic si elevi, dialog care prin intrebari succesive
stimuleaza gandirea elevilor in vederea insusirii de noi cunostinte sau a fixarii, sistematizarii si verificarii
acestora. De aceea, in functie de obiectivele instructiv-educative urmarite, conversatia cunoaste mai multe
forme:

- conversatie euristicd; - conversatie de reactualizare; - conversatie de fixare; - conversatie de verificare

Conversatia euristica este cel mai des utilizata pentru ca reprezinta o modalitate deosebita de
invatare prin descoperire; profesorul nu doar transmite cunostinte, ci desfasoara o activitate de gandire
comuna cu elevii, determinandu-i pe acestia sa faca un efort personal de cautare, de investigatie pe baza
unor informatii detinute deja si de descoperire pe baza valorificarii propriei experiente de cunoastere.

Aceastd metoda Se bazeaza pe o succesiune logica si bine sistematizata de intrebari, puse cu
abilitate de catre profesor, in alternanta cu raspunsurile elevilor.

Caracteristicile si tipologia intrebarilor specifice conversatiei euristice

Intrebarile reprezinta unul din elementele de baza, indispensabile activitatii de instruire. Intrebarile
anticipeaza in planul gandirii operatiile ce trebuie efectuate, facilitind in acelasi timp trecerea de la o
operatie la alta, stimuland actiunea si obtinerea de noi informatii.

Povestirea (specifica invatamdntului primar)

Povestirea - predare prin naratiune si este pe linia inclinatiei firesti a copilului de a fi tentat de
miraculos, de povesti, de fabulatie. Povestirea este una dintre cele mai indragite activitati dirijate din
gradinita si ciclul primar care satisface nevoia de cunoastere si de afectivitate a copiilor, le stimuleaza
imaginatia si le creeaza cadrul optim de comunicare.

Ca activitate specifica invatamantului prescolar si clasei I din scoli, povestirea dezvolta urmatoarele
procese psihice:

-Gdndirea logica — datorita descoperirii succesiunii logice a evenimentelor din povestire;

-Memoria voluntard — prin fixarea desfasurarii evenimentelor si prin redarea lor in succesiunea lor

logica cu ajutorul educatoarei si al mijloacelor didactice utilizate;

-Imaginatia — prin crearea unor imagini noi in baza prelucrdrii reprezentdrilor §i a experientei

cognitive anterioare;

-Limbajul — ca mijloc fundamental de comunicare. Limbajul si gandirea se interactioneaza, Se

constituie ca unitate intre comunicational (transmitere de informatii) si cognitiv. Gandirea se dezvolta

avand ca suport limbajul, iar nivelul de dezvoltare al limbajului reflecta nivelul de dezvoltare al
gandirii.

-Atentia — datorita careia copiii memoreaza numele personajelor, fragmente ale povestirii, retin

succesiunea evenimentelor, trasaturi comportamentale ale personajelor, etc.
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In gradinita si in clasele primare se utilizeaza doua tipuri de povestiri:
Povestirile educatoarei (invatdatorului)
Povestirile copiilor

Lectura explicativa (specifica invagamantului primar)

Metoda de baza folositd 1n explorarea textelor narative este lectura explicativad, o forma de analiza
literara adaptata la particularitatile de varsta ale elevilor din invatamantul primar.

Lectura explicativa este un complex de metode tradifionale: lectura, explicatia, conversatia,
povestirea, demonstratia, exercitiul. Prin intermediul lor elevii analizeaza, compard, sintetizeaza,
antrendndu-si deopotriva gandirea si sensibilitatea.

Etapele lecturii explicative:
a) pregatirea elevilor pentru contactul cu textul literar (conversatie pe tema noului text, povestire a
profesorului, intuirea unor ilustratii, prezentarea unui film scurt, a unor prezentari power point,
audierea unui text cu suport muzical etc.)
b) citirea integrala a textului de catre profesor sau de catre un elev care poate realiza o citire-model,
¢) conversatia de orientare
d) citirea pe fragmente, cu explicarea cuvintelor noi si cu analiza continutului acestora;
¢) formularea ideilor principale si alcatuirea planului simplu de idei (incepand cu clasa a I11-a);
f) povestirea continutului textului de catre elevi, pe baza planului de idei;
g) conversatia generalizatoare despre continutul textului si despre mesajul sau;
h) citirea de Tncheiere.
Lectura explicativa urmareste in egald masura analiza fondului de idei si de sentimente ale unui text, dar
si a formei acestuia.

Demonstratia

Demonstratia reprezinta de asemenea o metoda didactica eficienta in instruirea elevilor, oferind
exemple sau argumente prin care se dovedesc fapte sau informatii. Prin demonstratie, profesorul indica
de fapt un nivel de performanta care trebuie atins in exercitarea unei actiuni, asigurand in acelasi timp
intelegerea mecanismului de realizare a acesteia. Tot prin demonstratie pot fi sugerate posibilele greseli
cu scopul evitarii acestora In practica curenta.

Pentru o demonstratie eficientd, profesorul trebuie sa-si organizeze prezentarea pe etape, cu

explicatii care sa evidentieze aspectele mai importante, asigurdndu-se totodata un cadru optim de
prezentare, astfel incét toti participantii sa poatd observa demonstratia respectivd. De asemenea este
foarte important sa se evite prezentarea mai multor informatii sau actiuni simultan pentru ca se poate
pierde interesul si atentia participantilor sau se poate omite tocmai esentialul.
Pentru pastrarea contactului si a atentiei participantilor este recomandat sa fie utilizate materiale si
mijloace adecvate temei si demonstratia sa se imbine cu alte metode sau procedee didactice
(experiment, explicatie, conversatie, etc.).

Tn functie de continuturi, pot fi abordate diverse tehnici de demonstratie:

- demonstrarea cu obiecte si fenomene reale

- demonstrarea pe baza experimentului de laborator
- demonstrarea cu ajutorul reprezentarilor grafice

- demonstrarea cu ajutorul mijloacelor tehnice.
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Exercitiul

Exercitiul este 0 metoda de baza si urmareste in principal formarea unor deprinderi corecte si
constiente atat in plan motric cat si mental. De asemenea, prin exercitiu se consolideaza deprinderi si
cunostinte dobandite anterior, se dezvolta capacitati si aptitudini noi, calitdti morale, trasaturi de vointa si
de caracter.

Exercitiul nu trebuie confundat cu tehnica de repetitie si de transfer pentru ca prin exercitiu se pot
genera noi forme de actiune, facilitind dezvoltarea capacitatilor creative, originalitatii si a spiritului de
initiativa.

Fiind 0 metoda cu o largd aplicatie la nivelul tuturor disciplinelor de studiu si nivelurilor de
instruire, exercitiul cunoaste 0 mare varietate de tipuri. Exista astfel:

- exercifiul de observare

- exercitiul de asociatie

- exercifiul de operationalizare

- exercifiul de exprimare concretd/ abstracta
- exercitiul introductiv

- exercitiul de consolidare etc.

Indiferent de tipul sdu, orice exercitiu este cu atat mai eficient cu cat se desfasoara in situatii cat mai
diversificate, oferind astfel o mai buna posibilitate de transferare a cunostintelor si deprinderilor
dobéndite. De asemenea, diversificarea exercitiilor previne monotonia si aparitia plictiselii, mentinand
treaz interesul cursantilor.

In desfasurarea exercitiilor trebuie si existe 0 succesiune progresivi, crescand in mod gradual
complexitatea si dificultatea sarcinii de lucru. Orice exercitiu trebuie atent observat si verificat, aceasta
constituind o conditie importantd in reglarea/autoreglarea actiunii si obtinerea unor performante
superioare.

Jocul de rol
Este o metoda activa de predare-invatare, bazata pe simularea unor functii, relatii, activitati, fenomene,
sisteme etc., care urmareste formarea comportamentului uman pornind de la simularea unei situatii reale.
Avantaje:

- activizeaza elevii din punct de vedere cognitiv, afectiv, actional, punddu-i in situatia de a interactiona;

- prin dramatizare, asigura problematizarea, sporind gradul de intelegere si participare activa a elevilor;

- interactiunea participantilor asigura un autocontrol eficient al conduitelor si achizitiilor;

- pune in evidenta modul corect sau incorect de comportare in anumite situatii;

-este una din metodele eficiente de formare rapida si corecta a convingerilor, atitudinilor si
comportamentelor.

Dezavantaje:

- este 0 metoda greu de aplicat (presupune nu numai aptitudini pedagogice, ci si aptitudini regizorale si
actoricesti la conducatorul jocului);

- desi activitatea bazata pe jocul de rol dureaza relativ putin -aproximativ o ora - proiectarea si pregatirea
cer timp si efort din partea cadrului didactic;

- exista riscul devalorizarii jocului de rol, ca rezultat al considerarii lui ca ceva pueril, facil de catre elevi;

- este posibild aparitia blocajelor emotionale in preluarea si interpretarea rolurilor de catre unii elevi.

Etapele pregitirii si folosirii jocului de rol

a. Identificarea situatiei interumane care se preteaza la simulare prin jocul de rol - este foarte
important ca situatia ce urmeaza a fi simulata sa fie relevanta obiectivului, comportamentelor de insusit de
catre elevi in urma interpretarii rolurilor.

b. Modelarea situatiei si proiectarea scenariului — situatia de simulat este supusa analizei sub
aspectul statusurilor si categoriilor de interactiuni implicate. Din situatia reala sunt retinute pentru

21



scenariu numai aspectele esentiale: status-urile si rolurile cele mai importante care servesc la constituirea
unui model interactional. Urmeazs apoi sa se elaboreze scenariul propriu-zis, respectiv noua structura de
status-uri si roluri, care, fireste este mult simplificata fata de situatia reala.

c. Alegerea partenerilor si instruirea lor relativ la specificul si exigentele jocului de rol - este
vorba de distribuirea rolurilor si familiarizarea participantilor cu sarcinile de realizat. Status-urile si
rolurile sunt descrise amanuntit pentru fiecare participant in parte pe o fisa; distribuirea poate fi la alegere
sau prestabilita de catre conducatorul activitatii.

d. Invatarea individuala a rolului de catre fiecare participant prin studierea fisei - este necesar
ca participantii sa fie lasati 15-20 de minute sa-si interiorizeze rolul si sa-si conceapa modul propriu de
interpretare.

e. Interpretarea rolurilor

f.  Dezbaterea cu toti participantii a modului de interpretare si reluarea secventelor in care
nu s-au obtinut comportamentele asteptate. La dezbatere participa si observatorii. Este necesar ca
interpretilor sa li se dea prioritate pentru a comunica ceea ce au simtit .

1.2.Metode de invitare centrate pe elev (moderne)
Brainstorming

Brainstorming-ul (sau asaltul de idei) reprezintd formularea a cat mai multor idei — oricat de
fanteziste ar putea parea acestea — ca raspuns la o situatie enuntata, dupa principiul ,,cantitatea genereaza
calitatea®.

Conform acestui principiu, pentru a ajunge la idei viabile si inedite este necesara o productivitate creativa
cat mai mare.
O asemenea activitate presupune o serie de avantaje:
- implicarea activa a tuturor participantilor;
- dezvoltarea capacitatii de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii privind alegerea solutiei
optime;
- exprimarea personalitatii;
- eliberarea de prejudecati,
- exersarea creativitatii i a unor atitudini deschise la nivelul grupului;
- dezvoltarea relatiilor interpersonale, prin valorizarea ideilor fiecaruia (si, In consecintd, prin intelegerea
calitatilor celor din jur);
- realizarea unei ambiante pline de prospetime si de emulatie (concurenta).
Pentru derularea optima a unui brainstorming se pot parcurge urmatoarele etape:
1. Alegerea temei si a sarcinii de lucru.
2. Solicitarea exprimarii intr-un mod cat mai rapid, in fraze scurte si concrete, fara cenzura, a tuturor
ideilor — chiar traznite, neobisnuite, absurde, fanteziste, asa cum vin ele in minte legate de rezolvarea unei
situatii-problema conturate. Se pot face asociatii in legaturd cu afirmatiile celorlalfi, se pot prelua,
completa sau transforma ideile din grup dar, sub nici un motiv, nu se vor admite referiri critice. Nimeni nu
are voie sd faca observatii negative.
3. Tnregistrarea tuturor ideilor in scris (pe tabla, flipchart).
4. Anuntarea unei pauze pentru asezarea ideilor (de la 15 min pana la o zi).
5. Reluarea ideilor emise pe rand si gruparea lor pe categorii, simboluri, cuvinte cheie, imagini care
reprezinta diferite criterii etc.
6. Analiza critica, evaluarea, argumentarea, contraargumentarea ideilor emise anterior, la nivelul clasei
sau al unor grupuri mai mici.
7. Selectarea ideilor originale sau a celor mai apropiate de solutii fezabile pentru problema supusa
atentiei. In aceasta etapa se discuta liber, spontan, riscurile si contradictiile care apar.
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8. Afisarea ideilor rezultate In forme cat mai variate §i originale: cuvinte, propozitii, colaje, imagini,
desene, cantece, joc de rol etc.

Ciorchinele

Ciorchinele este 0 metoda de brainstorming neliniara care stimuleaza gasirea conexiunilor dintre
idei si care presupune urmatoarele etape:
1. Se scrie un cuvant sau o tema (care urmeaza a fi cercetatd) in mijlocul tablei sau a foii de hartie;
2. Se noteaza toate ideile, sintagmele sau cunostintele care va vin in minte 1n legatura cu tema respectiva
in jurul acestuia, tragandu-se linii intre acestea si cuvantul initial,
3. Pe masura ce se scriu cuvinte, idei noi, se trag linii intre toate ideile care par a fi conectate;
4. Activitatea se opreste cand se epuizeaza toate ideile sau cand s-a atins limita de timp acordata.
Etapele pot fi precedate de brainstorming in grupuri mici sau in perechi. In acest fel, se imbogatesc si se
sintetizeaza cunostintele. Rezultatele grupurilor se comunica profesorului care le noteaza la tabld intr-un
ciorchine fara a le comenta sau judeca.
In etapa finald a lectiei, ciorchinele poate fi reorganizat utilizandu-se anumite concepte supraordonate
gasite de elevi sau de profesor.

Stiu — vreau sa stiu — am invatat

Cu grupuri mici sau cu intreaga clasa, se trece in revistd ceea ce elevii stiu deja despre o anumita tema si
apoi se formuleaza intrebari la care se asteaptd gasirea raspunsului in lectie. Pentru a folosi aceasta
metoda puteti parcurge urmatoarele etape:
1.Cereti-le la inceput elevilor sa formeze perechi si sd facd o listd cu tot ceea ce stiu despre tema ce
urmeazi a fi discutata. In acest timp, construiti pe tabla un tabel cu urmitoarele coloane:

Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invatat
2. Cereti apoi catorva perechi sa spuna celorlalfi ce au scris pe liste si notati lucrurile cu care toata lumea
este de acord in coloana din stanga. Poate fi util sa grupati informatiile pe categorii.
3. In continuare, ajutati-i pe elevi sd formuleze intrebari despre lucrurile de care nu sunt siguri. Aceste
intrebari pot aparea in urma dezacordului privind unele detalii sau pot fi produse de curiozitatea elevilor.
Notati aceste intrebari in coloana din mijloc.
4. Cereti-le apoi elevilor sa citeasca textul/materialul.
5. Dupa lectura textului, reveniti asupra intrebarilor pe care le-au formulat nainte de a citi textul si pe care
le-au trecut in coloana ,,Vreau sa stiu“. Observati la care intrebari s-au gasit raspunsuri in text si treceti
aceste raspunsuri in coloana ,,Am invatat. In continuare, intrebati-i pe elevi ce alte informatii au gasit in
text, in legdtura cu care nu au pus intrebari la inceput si treceti-le si pe acestea in ultima coloana.
6. Intoarceti-va apoi la intrebarile care au rimas fara raspuns si discutati cu elevii unde ar putea cduta ei
aceste informatii.
7. In incheierea lectiei elevii revin la schema S — V — I si decid ce au invatat din lectie. Unele dintre
intrebarile lor s-ar putea si rimana fara raspuns si s-ar putea si apara intrebari noi. In acest caz, intrebarile
pot fi folosite ca punct de plecare pentru investigatii ulterioare.

SINELG

,oistemul Interactiv de Notare pentru Eficientizarea Lecturii si Gandirii” (SINELG) este o
modalitate de codificare a textului care permite celui care invata sd citeasca si sa inteleagd in mod activ si
pragmatic un anumit continut.

SINELG presupune urmatoarele etape:
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. Tn timpul lecturii, elevii marcheaza in text (sau noteaza pe hartie in timpul prelegerii):

« cunostintele confirmate de text [V]

» cunostintele infirmate / contrazise de text []

* cunostintele noi, neintalnite pana acum [+]

* cunostintele incerte, confuze, care merita sa fie cercetate [?]

II. Dupi lecturd, informatiile se trec intr-un tabel: V' — + ?

III. Informatiile obtinute individual se discutd in perechi/ grupuri etc., apoi se comunica de catre perechi/
grupuri profesorului care le centralizeaza intr-un tabel similar la tabla.

IV. Cunostintele incerte pot ramane ca tema de cercetare pentru lectiile urmatoare.

Turul galeriei

Turul galeriei presupune evaluarea interactiva si profund formativa a produselor realizate de grupuri de
elevi.

1. In grupuri de trei sau patru, elevii lucreaza mai intdi la o problema care se poate materializa intr-un
produs (o diagrama, de exemplu), pe cat posibil pretandu-se la abordari variate.

2. Produsele sunt expuse pe peretii clasei, ca intr-o galerie de arta.

3. La semnalul profesorului, grupurile se rotesc prin clasd, pentru a examina si a discuta fiecare produs.
Elevii isi iau notite si pot face comentarii pe hartiile expuse.

4. Dupa turul galeriei, grupurile isi reexamineaza propriile produse prin comparatie cu celelalte si citesc
comentariile facute pe produsul lor.

Cubul
Metoda presupune explorarea unui subiect, a unei situatii din mai multe perspective, permitand
abordarea complexa si integratoare a unei teme.
Sunt recomandate urmatoarele etape:
1. Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compara, analizeaza, asociaza,
aplica, argumenteaza.
2. Anuntarea temei, a subiectului pus in discutie.
3. Impartirea clasei in 6 grupe, fiecare dintre ele examinand tema din perspectiva cerintei de pe una dintre
fetele cubului:
a. Descrie culorile, formele, marimile etc.
b. Compara ce este asemandator? Ce este diferit?
c. Analizeaza spune din ce este facut, din ce se compune.
d. Asociazd la ce te indeamna sa te gandesti?
e. Aplica ce poti face cu aceasta? La ce poate fi folosita?
f. Argumenteaza pro sau contra si enumera o serie de motive care vin in sprijinul afirmatiei tale.
4. Redactarea finald si Impartasirea ei celorlalte grupe.
5. Afisarea formei finale pe tabla sau pe peretii clasei.

Mozaicul

Mozaicul presupune invatarea prin cooperare la nivelul unui grup si predarea achizitiilor dobandite
de catre fiecare membru al grupului unui alt grup. Ca toate celelalte metode de Invatare prin cooperare, si
aceasta presupune urmatoarele avantaje:

- stimularea Tncrederii in sine a elevilor,
- dezvoltarea abilitatilor de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului,
- dezvoltarea gandirii logice, critice si independente,
- dezvoltarea raspunderii individuale si de grup,
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- optimizarea invatarii prin predarea achizitiilor altcuiva.

Mozaicul presupune urmatoarele etape:

1. Impartirea clasei in grupuri eterogene de 4 elevi, fiecare dintre acestia primind céte o fisd de invatare
numerotatd de la 1 la 4. Figele cuprind parti ale unei unitati de cunoastere.

2. Prezentarea succinta a subiectului tratat.

3. Explicarea sarcinii care consta in Intelegerea intregii unitati de cunoastere.

4. Regruparea elevilor, in functie de numarul fisei primite, in grupuri de experti: toti elevii care au
numarul 1 vor forma un grup, cei cu numarul 2 vor forma alt grup s.a.m.d.

5. Invatarea prin cooperare a sectiunii care a revenit grupului din unitatea de cunoastere desemnati pentru
ord: elevii citesc, discutd, incearca sa inteleagd cat mai bine, hotarasc modul in care pot preda ceea ce au
inteles colegilor din grupul lor originar. Strategiile de predare si materialele folosite raman la latitudinea
grupului de experti. Este foarte important ca fiecare membru al grupului de experti sa inteleaga ca el este
responsabil de predarea sectiunii respective celorlalti membri ai grupului initial.

6. Revenirea in grupul inifial si predarea sectiunii pregatite celorlalti membri. Daca sunt neclaritati, se
adreseaza intrebari expertului. Daca neclaritatile persista se pot adresa intrebari si celorlalti membri din
grupul expert pentru sectiunea respectiva. Dacd persistd dubiile, atunci problema trebuie cercetata in
continuare.

7. Trecerea 1n revista a unitd{ii de cunoastere prin prezentare orala cu toata clasa/ cu toti participantii

Metoda Schimba perechea

Metoda Schimba perechea are la baza munca elevilor in perechi astfel: se imparte clasa in doua
grupe egale ca numar de participanti, se formeaza doua cercuri concentrice, elevii fiind fatd in fata, pe
perechi. Profesorul pune o intrebare sau da o sarcina de lucru in perechi. Fiecare pereche discuta si apoi
comunica ideile. Cercul din exterior se roteste in sensul acelor de ceasornic, realizandu-se astfel
schimbarea partenerilor Tn pereche. Elevii au posibilitatea de a lucra cu fiecare membru al clasei, fiecare
implicAndu-se in activitate si aducandu-si contributia la rezolvarea sarcinii.

Metoda RAI

Metoda R. A. I. are la baza stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a comunica (prin
intrebari si raspunsuri) ceea ce tocmai au invatat. Denumirea provine de la initialele cuvintelor Raspunde
— Arunca —Interogheaza si se desfagoara astfel: la sfarsitul unei lectii sau a unei secvente de lectie,
profesorul, impreunad cu elevii sdi, investigheaza rezultatele obtinute in urma predarii-invatarii, printr-un
joc de aruncare a unui obiect mic si usor (minge) de la un elev la altul. Cel care arunca mingea trebuie sa
pund o intrebare din lectia predatd celui care o prinde. Cel care prinde mingea raspunde la intrebare si
apoi aruncd mai departe altui coleg, punind o noua intrebare. Evident interogatorul trebuie sa cunoasca si
raspunsul intrebarii adresate. Elevul care nu cunoaste raspunsul iese din joc, iar rdspunsul va veni din
partea celui care a pus intrebarea. Acesta are ocazia de a mai arunca Inca o datd mingea, si, deci, de a mai
pune o intrebare. In cazul in care, cel care interogheazi este descoperit ci nu cunoaste raspunsul la propria
intrebare, este scos din joc, in favoarea celui caruia i-a adresat intrebarea. Eliminarea celor care nu au
raspuns corect sau a celor care nu au dat nici un raspuns, conduce treptat la ramanerea in grup a celor mai
bine pregatiti. Metoda R.A.I. poate fi folosita la sfarsitul lectiei, pe parcursul ei sau la inceputul activitatii,
cand se verifica lectia anterioara, Tnaintea inceperii noului demers didactic, in scopul descoperirii, de catre
profesorul ce asista la joc, a eventualelor lacune in cunostintele elevilor si a reactualizarii ideilor- ancora.

Metoda cadranelor
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Este o metodalitate de rezumare si sistematizare a unui continut  informational solicitand
participarea si implicarea elevilor 1in infelegerea acestuia. Se traseaza pe tabld/caiet doud axe
perpendiculare , in asa fel incat sa apara patru cadrane.

Elevii citesc/asculta un text/problema . Sunt solicitati apoi sa noteze in cadranul I imaginile auditive sau
vizuale din text/datele problemei, in cadranul Il -cuvintele cheie, sentimentele pe care le-au
simtit/intrebarea problemei; in cadranul Il - sa stabileascda o legatura intre continutul textului si
experienta lor de viatd / rezolvarea problemei, iar in cadranul IV - invatatura ce se desprinde din
text/punerea problemei intr-un exercitiu .

Activitatea se poate desfasura atat frontal cat si pe grupe sau individual.

Continutul cadranelor poate suferi modificari in functic de obiectivele lectie (expresii, eseu,
ortografie, caracterizare, rezolvari de probleme etc.).

2.Mijloace de invataméant

2.1. Delimitiri conceptuale

Mijloacele de invatamant reprezinta un ansamblu de instrumente, materiale, produse, adaptate si
selectionate in mod intentional pentru a servi nevoilor organizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ
din scoala ( 1. Cerghit);

-Mijloacele de invatamdant reprezintd totalitatea materialelor, dispozitivelor si aparatelor, cu ajutorul carora se
realizeaza transmiterea si asimilarea informatiei didactice, inregistrarea si evaluarea rezultatelor obtinute' (I.
Nicola).

2.2. Functiile mijloacelor de invatimant

a. Functia cognitiva: consta in faptul ca mijloacele de invatamant sunt instrumente prin care se comunica
date, informatii asupra realitatii studiate, facilitand intelegerea, insusirea si retinerea acestora, prin imbinarea
obiectelor reale cu cuvantul, a scrisului cu actiunea, a cunoasterii senzoriale cu cunoasterea rationala.

b. Functia formativa: consta in faptul ca mijloacele de invatamant permit dezvoltarea gandirii si a operatiilor
acesteia, a spiritului de observatie, atentiei, formarea atitudinilor si convingerilor stiintifice, tehnice, culturale,
contribuind si la formarea notiunilor si a capacitatii de corelare interdisciplinara. Mijloacele de invatamant
contribuie si la stimularea motivatiei invatarii, determinand participarea activa a elevilor in cadrul procesului
instructiv-educativ.

¢. Functia demonstrativa consta in faptul ca prin mijloacele de invatamant li se infatiseaza elevilor o
multitudine de aspecte ale realitatii, care sunt greu accesibile cunoasterii directe, acest lucru contribuind la
formarea corecta a reprezentarilor si dezvoltarea imaginatiei.

d. Functia ergonomici - se refera la contributia mijloacelor de invatamant la ragionalizarea eforturilor
profesorilor si elevilor, in cadrul activitatilor didactice. Mijloacele de invatdmant vor reduce efortul de predare al
cadrului didactic si efortul de invatare al elevilor.

e. Functia de evaluare - se refera la posibilitatea pe care o ofera unele mijloace de invatamant de a obtine
informatii despre rezultatele elevilor, nivelul performantelor atinse.

f. Functia estetica - consta in faptul cd mijloacele de invatamant sunt astfel concepute si utilizate, incat sa
declangeze trairi afective, sa cultive capacitatea de intelegere si apreciere a frumosului, simtul echilibrului.

2.3. Clasificarea mijloacelor de invitimant

a. Mijloace de invatimant care cuprind mesaj didactic

Sunt mijloace care redau si reproduc anumite trasaturi, caracteristici, insusiri ale obiectelor si fenomenelor
realitatii ce constituie mesaj pentru activitatea de invatare. Mesajul didactic include atat informatii, cat si
actiuni obiectuale. Sunt mijloace care includ numai informatii, altele solicitd operarea cu ele, iar altele
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cuprind si una si alta. In functie de continutul mesajului didactic, in aceasta categorie sunt incluse urmatoarele
mijloace:

-materiale didactice care redau in forma naturala obiectele si fenomenele realitatii (colectii de plante, roci,
substante, aparate, instrumente autentice);

-mijloace de invatamant sub forma de materiale grafice si figurative (harti, scheme, diagrame, grafice,
fotografii, tablouri, plange);

-mijloace sub forma de modele substitutive, functionale, actionale. Ele reproduc, la scara mai mica, anumite
obiecte, fenomene, principii de functionare (machete, mulaje, modelele unor masini etc.);

-mijloace tehnice, audiovizuale - reprezinta ansamblul instrumentelor electrice si electromecanice de
reproducere a imaginilor si sunetelor (proiectii, emisiuni radio, inregistrari, filmul TV).

b. Mijloace de invitimant care faciliteaza transmiterea mesajelor didactice

Sunt mijloace care nu contin mesaje, dar ajuta si mijlocesc transmiterea acestor mesaje. Nu sunt legate de un
anumit tip de mesaj, dar pot fi folosite in vederea transmiterii unei game largi de mesaje. Printre mijloacele de
invatamant care favorizeaza transmiterea mesajelor didactice, se pot enumera:

-instrumente, aparate si instalatii de laborator;
-echipamente tehnice pentru ateliere;

-instrumente muzicale si aparate sportive;

-masini de instruire si calculatoare electronice;

-jocuri didactice;

-simulatoare didactice, instalatii pentru laboratoare fonice.

Tn afara de cele doui grupe de mijloace, sunt utilizate si mijloacele de masurare a rezultatelor invatarii,
care ajutd la evaluarea randamentului scolar in unele circumstante educative. De asemenea, calculatorul
este un mijloc distinct de invatamant, care nu poate fi incadrat in nici una din cele doua categorii.

Instruirea asistata de calculator (IAC)

Informatizarea societdtii a determinat patrunderea calculatorului in institutiile de invatamant.
Calculatorul poate fi folosit in scoald pentru activitati de: predare — invatare - evaluare; activitati
extrascolare - proiecte; cercetare; administratie, gestiune.

Raportat la procesul de invatamant, calculatorul constituie mijlocul de invatamant cel mai nou si
mai complex. El este utilizat: in predarea informaticii, mijlocind invatarea elevilor in utilizarea unor
tehnici de comunicare; in predarea celorlalte discipline scolare, determinand o noua forma de concepere si
realizare a invatarii, denumita instruirea asistata de calculator (IAC) .

in acest context, calculatorul devine o resursa valoroasa, care genereaza o serie de avantaje, precum:

- posibilitatea furnizarii unor informatii de calitate, In baza unor programe elaborate de echipe
multidisciplinare;

- posibilitatea de a dirija invatarea unui numar mare de elevi/studenti, acordandu-le 0 asistenta
pedagogica de calitate;

- posibilitatea individualizarii invatarii prin respectarea ritmului de lucru si a nivelului de pregatire
al fiecarui elev;

- posibilitatea realizarii unui invatamdant ,,la distanta” pentru diferite categorii de elevi/studenti dar
si cadre didactice.

Cu ajutorul calculatorului pot fi prezentate: informatii; aplicatii, exercifii, probleme; jocuri
didactice; simularea unor procese/fenomene; itemi de evaluare/autoevaluare;

Eficienta instruirii asistata de calculator depinde de: calitatea programelor; competentele didacto-
metodice si tehnice ale cadrului didactic; competentele tehnice ale elevilor.
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Avantaje ale utilizarii mijloacelor audio-vizuale:

-suplimenteaza explicatiile verbale, oferindu-le un suport intuitiv;

-1i familiarizeaza pe elevi cu o realitate greu accesibila pe cale directs;

-provoaca si sustin motivatii si interese cognitive; consolideaza cunostinte si abilitati;
-eficientizeaza folosirea timpului de instruire.

Dezavantaje ale utilizarii mijloacelor audio-vizuale:

-predispun la o uniformizare a perceperii si interpretarii realitatii;
-predispun la receptarea pasiva;
-produc, uneori, exagerari si denaturari ale fenomenelor.

3.Forme de organizare a activitatii didactice

In organizarea procesului de invatimant se are in vedere imbinarea optimi, conform obiectivelor
urmarite, a trei principale forme de activitate:

3.1.Activitatea frontala, cu intreaga clasa;

3.2.Activitatea pe grupe de elevi;

3.3.Activitatea individuala.

3.1.Activitatea frontala

Forma predominanta de organizare a activitatii in lectia tradifionald, ponderea acesteia se reduce
treptat in invatamantul modern. Concomitent se schimba si continutul ei. Dacd pana nu demult continutul
activitatii frontale era orientat cu precadere spre transmiterea cunostintelor, profesorul si materialul
demonstrat de acesta constituind principalele surse de informatie pentru elevi, acum, in centrul acestei
forme de munca, prinde din ce In ce mai mult contur functia profesorului ca organizator si indrumator al
activitatii de Invatare pe care o realizeaza elevul. Astfel, activitatea cu intreaga clasa are pe de o parte
menirea sa pregateasca activitatea de grup sau individuald, punandu-se si delimitdndu-se problemele ce
trebuie studiate si clarificate, metodele ce trebuie folosite si etapele ce trebuie parcurse. Pe de alta parte,
cu colectivul intregii clase se dezbat si rezultatele activitatii de grup si individuale, se trag concluzii, se
fac generalizari, se apreciaza calitatea muncii depuse.

Activitatea frontala presupune relatia profesorului cu intreg colectivul clasei, se lucreaza in acelasi
timp cu toti elevii angajati in aceeasi activitate. Aceastd forma de organizare asigurd manifestarea rolului
de conducitor al profesorului cu toate consecintele ce decurg de aici. In esentd, un asemenea context
pedagogic impune raportarea la nivelul mediu al clasei — nivel la care se afld majoritatea elevilor din
colectivul respectiv. Avantajul consta in faptul ci, din punct de vedere intelectual, se realizeaza o
omogenitate a colectivului, cu care se lucreazd, deci continutul si metodele vor fi adecvate
particularitatilor tuturor elevilor din clasa respectiva.

Dezavantaje majore:

- dificultatea cunoasterii elevilor

- posibilitatea redusd de dezvoltare a aptitudinilor individuale si de motivatie

- dificultéti de realizare a relatiilor de colaborare intre elevii cu posibilitati/performante diferite
- aparitia tendintelor de dezvoltare unilateral intelectuala

3.2.Activitatea pe grupe
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Superioritatea solutionarii problemelor in conditii de grup, fata de rezolvarile individuale a fost demult
confirmata de cercetarile de psihologie sociala.

Activitatea de grup se foloseste in vederea realizarii unor observatii, experiente, lucrari practice. In
functie de conditiile materiale si de timp, grupele pot executa concomitent aceeasi lucrare sau lucrari
diferite, dar care concurd la elucidarea aceleiasi probleme, deci ale caror rezultate pot fi corelate si
sintetizate.

De reguld, grupele sunt permanente, ele se consituie cel putin pe durata unui an scolar. In ceea ce
priveste componenta grupelor se pare ca s-a optat in special pentru organizarea unor grupe eterogene,
formate din elevi buni, slabi si mediocri. Eficienta grupelor ar creste daca prof., la alcatuirea lor, ar avea
in vedere in mai mare masurd, particularititile individuale ale copiilor, aptitudinile, inclinatiile si
interesele acestora.

Activitatea pe grupe presupune operarea subgruparii in cadrul colectivului clasei, in functie de
obiectivele didactice.

Avantaje majore:

- activizeaza in mai mare masura

- stimuleaza motivatia Invatarii

- transforma elevul in subiect al educatiei

- permite valorificarea aptitudinilor si capacitatilor individuale

- formeaza si dezvolta spiritul de cooperare si deschidere spre interactiune.

3.3Activitatea individuala

Presupune ca, in functie de particularitatile psihoindividuale, elevii sa fie angajati in realizarea
unor sarcini de invatare pe masura acestora, adecvate din acest punct de vedere; prezintd marele avantaj
de a crea posibilitatea ameliorarii si dezvoltarii nivelului de invatare individual. Aplicata in Invatamantul
traditional, aproape exclusiv in sfera rezolvarii temelor pentru acasa, acest tip de activitate tinde sa ocupe
locul pe care 1l meritd in procesul lectiei, pe masura ce Imbogatirea bazei materiale de studiu permite acest
lucru. De asemenea, elaborarea unor mijloace ajutatoare (fise de lucru pt elevi) permite desfasurarea de
activitati individuale.

Activitatea individuald a elevului la lectie vizeaza pe langa insusirea independenta a unor
cunostinte si acomodarea acestuia cu metode de investigatie larg utilizate in acest domeniu: observatia,
experimentul, descrierea, comparatia, clasificarea etc. Prin activitatea independentd se verificd si
progresul realizat de elev.

CAPITOLUL I
Evaluarea

Evaluarea educationala este activitatea didacticd prin care se masoard randamentul scolar;

Evaluarea face parte din procesul de invatamdnt si are ca scop cunoasterea Si aprecierea
nivelului de cunostinte, a dezvoltarii capacitatilor si deprinderilor elevilor, oferind o imagine si asupra
competentelor si aptitudinilor profesorului. Ea este deosebit de importantd, deoarece pe baza
rezultatelor pe care le ofera, profesorul poate sa regleze si sa amelioreze activitatea didactica, de
asemenea, pentru elevi evaluarea este importantd, deoarece in urma ei acestia vor sti cum au lucrat i ce
mai au de facut spre a-si imbunatati rezultatele. Daca este facuta eficient, evaluarea arata profesorului
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masura in care au fost atinse obiectivele propuse, il ajutd sa faca o diagnoza a progresului elevilor si sa
intocmi planificari calendaristice in care evaluarea trebuie sda aiba obiective clar definite si moduri
eficiente de investigare a rezultatelor scolare pentru fiecare elev si pentru continuturile care vor fi
evaluate (Sebu, Metodica).

Obiectivele evaluarii

Tn cadrul obiectivelor generale ale evaluirii, cele mai relevante ar fi:

a) Sa verifice realizarea principalelor obiective curriculare;

b) Sa realizeze recapitularea, sistematizarea si consolidarea capacitatilor elevilor;

c¢) Sa amelioreze rezultatele invatarii,

d) Sa stabileasca programe suplimentare pentru elevii cu rezultate bune si foarte bune si totodata sa
stabileasca programe de recuperare pentru elevii cu rezultate slabe sau modeste;

e) Sa facd o diagnoza a procesului de realizare a educatiei scolare.

Functiile evaluarii

Functiile evaluarii vizeaza semnificatii, conotatii, mecanisme §i consecinte pe baza a ceea ce consideram a
fi, pe de o parte planuri de analiza (individual, social, de grup) si, pe de alta, criterii psihopedagogice,
sociologice, docimologice.

Evaluarea indeplineste urmaitoarele functii:

- constatativd - de cunoastere a starii , fenomenului, obiectului evaluat,

- diagnostica - de explicare a situatiei existente;

- predictiva, de prognosticare si orientarea activitatii didactice, atdt de predare cat si de invatare,
concretizata in deciziile de ameliorare sau de reproiectare curriculara;

- selectiva - asigura ierarhizarea si clasificarea elevilor intr-un mediu competitiv;

- feedback (de reglaj si autoreglaj); analiza rezultatelor obtinute, cu scopul de reglare si autoreglare a
conduitei ambilor actori;

- social - economica: evidentiaza eficienfa invatamdntului, in functie de calitatea §i valoarea
“produsului’’ scolii;

- de certificare — recunoasterea statutului dobandit de catre candidat in urma sustinerii unui examen sau
unei evaluari cu caracter normative,

- motivagionala - activeaza si stimuleazd autocunoasterea, autoaprecierea, valentele metacognitive in
raport cu obiectivele procesului educational stabilite de la inceput sau in functie de obiectivele de
evaluare comunicate anterior;

- de consiliere - orienteaza decizia elevilor si a parintilor, in functie de nivelul performantelor obtinute,
astfel incat orientarea scolara si /sau profesionala a elevilor sa fie optimd, in echilibru stimulativ Tntre
- educativi - menita sa constientizeze §i sa motiveze, sa Stimuleze interesul pentru studiu, pentru
perfectionare §i obtinerea unor performante cdt mai inalte;

- sociala, prin care se informeaza comunitatea i familia asupra rezultatelor obtinute de elevi.

* Scopul evaluarii:

- masurarea cantitativa a cunostintelor;

- controlul rezultatelor cuantificabile ale invatarii;

- sanctionarea.

e Componentele evaluarii

Elementele apreciate drept componente sau variabile ale evaluarii scolare sunt:

1. obiectul evaluirii (ce vom evalua: tipuri de procese/ rezultate / produse de evaluat)
30



. criteriile evaludrii (1n raport de ce se evalueaza)

. operatiile evaluarii (ce pasi trebuie facuti)

. strategiile (proiectarea si coordonarea actiunilor)

. tipurile / formele de evaluare

. metode, tehnici, instrumente (cum vom evalua)

. timpul evaluarii (momentele oportune pentru evaluare: 1nainte, in timpul, sau dupa actiunea educativa)
. agentii evaluarii (factori de conducere, cadrele didactice, elevi, experti externi).

R NO OB~ WN

Tipuri de evaluare

Dupa modul de integrare in procesul de invatamdnt, distingem urmatoarele moduri/ tipuri de evaluare
(I.T. Radu, C. Cucos, D. Potolea- M. Manolescu):

* Evaluarea initiald, realizata la debutul unui program de instruire;

* Evaluarea formativa (continui), realizata pe parcursul programului si integrata acestuia;

* Evaluarea sumativa, cumulativa, realizata la finalul programului.

1. Evaluarea initiala

Evaluarea initiala este realizatd la inceputul unui program de instruire §i vizeaza, in principal:
identificarea conditiilor in care elevii pot sd se pregateascd si sa integreze optimal in activitatea de
invatare, in programul de instruire care urmeaza. Are functii diagnostice si prognostice, de pregitire a
noului program de instruire.

Avantaje:

- oferd profesorului cat si elevului posibilitatea de a avea o reprezentare cat mai exacta a situatiei existente
(potentialul de invatare al elevilor, lacunele ce trebuie completate si remediate) si a formula cerintele
urmatoare;

- pe baza informatiilor evaluarii initiale se planificd demersul pedagogic imediat urmator si eventual a
unor programe de recuperare.

Dezavantaje:
- nu permite o apreciere globald a performantelor elevului si nici realizarea une ierarhii;
- NuU-si propune si nici nu poate sd determine cauzele existentei lacunelor in sistemul cognitiv al elevului.

2. Evaluarea formativa (continud)
Evaluarea formativa este acel tip de evaluare care se realizeaza pe tot parcursul unui demers pedagogic,
»este frecventa sub aspect temporal si are ca finalitate remedierea lacunelor sau erorilor savarsite de elevi;
nu-1 judeca si nu-1 claseaza pe elev. Compara performanta acestuia cu un prag de reusita stabilit dinainte*
(Bloom; G. Meyer ).
Caracteristici: este o evaluare criteriald, bazata pe obiectivele invatarii; face parte din procesul educativ
normal; accepta ,,nereusitele elevului, considerandu-le momente n rezolvarea unei probleme; intervine
in timpul fiecdrei sarcini de invatare; informeaza elevul si profesorul asupra gradului de stdpanire a
obiectivelor, ajutdndu-i pe acestia sa determine mai bine achizitiile necesare pentru a aborda sarcina
urmatoare, Intr-un ansamblu secvential; asigurd o reglare a proceselor de formare a elevului; indruma
elevul in surmontarea dificultatile de invatare; este continud, analitica, centrata mai mult pe cel ce invata
decét pe produsul finit.
- functie de constatare a rezultatelor si de sprijinire continud a elevilor” (I.T.Radu);
- functie de feed-back;
- functie de corectare a greselilor si ameliorare si reglare a procesului;
- functia motivationala,
Avantaje:
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- creeazd lumina asupra procesului desfasurat in clasa fiind centrata pe interventia profesorului catre elev
(profesorul intervine asupra elevului);

- se repercuteaza pozitiv asupra schimburilor dintre profesor si elev;

- permite elevului sa-si remedieze erorile si lacunele imediat dupa aparitia lor si inainte de declansarea
unui proces cumulativ;

- ofera un feed-back rapid, regland din mers procesul;

- este orientata spre ajutorul pedagogic imediat;

- oferd posibilitatea tratarii diferentiate (I. Cerghit);

- dezvolta capacitatea de autoevaluare la elevi.

Dezavantaje:

- nu garanteaza de la sine ca elevul a invatat;

- se desfasoard pe tot parcursul programului de instruire in cadrul lectiilor si la incheierea unui capitol,
acoperind intregul continut, conform programei, elevii fiind verificati din toata materia, iar asta consuma
mult timp cu pregatirea evaluarii si evaluarea propriu-zisa a fiecarui elev;

- nu permite o apreciere globala a performantelor elevului si nici realizarea une ierarhii.

3. Evaluarea sumativa sau ,, certificativa“

Evaluarea sumativa se prezintd in cel putin doud variante/ forme mai importante:

» realizata la finalul unui capitol , unitati de invatare, sistem de lectii, teza semestriala;

» finala sau de bilant, realizata la incheierea unui ciclu scolar, al unui nivel de studii etc.
Caracteristicile esentiale ale evaluarii sumative:

* este determinata de contexte specifice;

* este construitd de profesori si elevi, in functie de criteriile convenite;

* accepta negocierea n temeiul convingerii ca evaluarea este in beneficiul invatarii realizate de elev
(Belair);

« evidentiaza rezultatele invatarii si nu procesele;

* este internd, dar de cele mai multe ori este externa (ex: evaluarea nationald, bacalaureat, diploma etc.).

-functie de constatare si verificare a rezultatelor;

-functie de clasificare;

-functia de comunicare a rezultatelor;

-functie de certificare a nivelului de cunostinte si abilitati;
-functie de selectie;

-functie de orientare scolara si profesionala.

Avantaje :
-rezultatele constatate pot fi folosite pentru preintampinarea greselilor la alte serii de cursanti;
-permite aprecieri cu privire la prestatia profesorilor, a calitatii proceselor de instruire, a programelor de
studii;
-oferd o recunoastere sociald a meritelor.
Dezavantaje:
-nu ofera suficiente informatii sistematice si complete despre masura in care elevii si-au Insusit continutul
predat sinici daca un elev stapaneste toate continuturile esentiale predate;
-are efecte reduse pentru ameliorarea/reglerea si remedierea lacunelor, efectele resimtindu-se dupa o
perioada mai indelungatd, de regula, pentru seriile viitoare;
-deplaseaza motivatia elevilor catre obtinerea unui rang mai inalt in ierarhia grupului, punand accent pe
competitie;
-nu favorizeaza dezvoltarea capacitatii de autoevaluare la elevi;
-nu oferd o radiografie a dificultatilor in invatare;
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-genereaza stres, teama, anxietate.
Metode de evaluare : traditionale, alternative

Tipologia metodelor de evaluare

Criteriul cel mai frecvent folosit in clasificarea metodelor de evaluare este cel cronologic/ istoric. Tn
functie de acest criteriu, care este nsa unul relativ, lucrarile de specialitate reprezentative in domeniu
clasifica metodele de evaluare in doua mari categorii :

Metode traditionale de evaluare:

* Evaluarea orala

* Evaluarea scrisa

« Evaluarea prin probe practice

Metode alternative si complementare de evaluare:

* Observarea sistematica a comportamentului elevului fata de activitatea scolara

* Portofoliul

* Investigatia

* Proiectul

* Autoevaluarea

Dintr-o perspectiva a evolutiei evaluarii spre procesele de invatare - ,,obiecte” specifice ale educatiei
cognitive, se justifici pe deplin complementaritatea metodelor traditionale si a celor alternative de
evaluare, fiecare categorie dovedind virtuti si limite.

Metode traditionale de evaluare
Evaluarea orala
Caracteristici
Evaluarea orald se realizeaza printr-o conversatie pe baza careia cadrul didactic stabileste cantitatea
informatiei si calitatea procesului si a produsului activitatii de invatare in care a fost implicat elevul. Din
perspectiva moderna, evaluarea trebuie sa insoteasca procesul de predare-invatare. Evaluarea orala
permite realizarea cu prisosinta a acestui deziderat. Conversatia euristica este cea mai importanta metoda
folosita in procesul evaluativ de tip oral. Pentru a putea fi utilizatd in procesul de invatare a unor date,
aspecte, fapte, intdmplari, elevii trebuie sa beneficieze deja de informatii anterioare.
Avantaje si dezavantaje ale evaludrii orale
Avantaje majore
* Permite comunicarea deplina intre cadrul didactic si elev, intre acesta si clasa;
* Recupereaza naturaletea si normalitatea unei relatii specific umane (C. Cucos, A. Stoica);
* Favorizeaza dezvoltarea capacitatii de exprimare orala a elevilor;
* Asigura feedback-ul mult mai rapid,;
» Ofera posibilitatea de a clarifica §i corecta imediat eventualele erori sau neintelegeri ale elevului in
raport cu un continut specific;
* Permite flexibilizarea si adecvarea modului de evaluare prin posibilitatea de a alterna tipul intrebarilor si
gradul lor de dificultate Tn functie de calitatea raspunsurilor oferite de elev/ elevi,
* Permite observarea, de catre evaluator, a punctelor ,tari“ si a ,,punctelor slabe* ale elevului, intrucat
contactul direct permite o interactiune reala profesor-elev;
* Faciliteaza evaluarea inclusiv a unor trasaturi de personalitate: maniere, tolerantd la stres, raportul dintre
aparenta/prezenta, vivacitatea ideilor, structura si calitatea limbajului: vorbit, influenta altor persoane etc.;
* Permite o mai mare flexibilitate 1n alegerea continuturilor si proceselor de evaluat;
* Creeaza posibilitatea unei profunde cunoasteri, in timp, a elevilor de catre profesor si invers;
* Asigura o relationare directd i o comunicare consistentd intre cei doi parteneri etc.;
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* Verificarile orale permit evaluarea mai multor aspecte ale performantelor scolare ale elevilor decat alte
metode. Se verifica, spre exemplu, modul de exprimare a elevilor, logica expunerii, spontaneitatea dictiei,
fluiditatea exprimarii etc.;

« i deprinde pe elevi cu comunicarea orala, in conditiile in care trebuie pus mare accent pe acest aspect in
zilele noastre.

Dezavantaje majore

* Se realizeaza o ,,ascultare® prin sondaj;

* Gradul de dificultate a intrebarilor este diferit de la un elev la altul;

* Intervine o puternica varietate intraindividuald si interindividuala;

* Performanta elevului este afectata de starea sa emotionala in momentul raspunsului;

* Evaluarea orala oferd/asigura un grad scazut de validitate si fidelitate;

* Se consuma mult timp in cazul in care se evalueaza toti elevii;

* Intervin o multitudine de variabile care afecteaza obiectivitatea ascultarii orale: starea de moment a
profesorului/ evaluatorului, gradul diferit de dificultate a intrebarilor formulate, starea psihica a elevilor
etc. (I. T. Radu; A. Stoica);

Evaluarea prin probe scrise
Caracteristici, modalitati de realizare

Evaluarea scrisd apeleaza la suporturi concretizate in fise de munca independenta, lucrari de
control, teze etc. Elevii prezintd achizitiile lor in absenta unui contact direct cu cadrul didactic.
Functia principala a evaluarii prin probe scrise in context cotidian (nu in situatii de examen) este aceea de
a oferi cadrului didactic informatii privind calitatea activitatii realizate si efectele acesteia exprimate in
nivelul de pregatire al elevilor. Ea semnaleaza situatiile in care unii elevi nu au dobandit capacitatile,
subcapacitatile, abilitatile etc. preconizate la un nivel corespunzator §i, in consecintd, este necesara
aplicarea unor masuri recuperatorii.
Principalele modalititi de realizare a evaluarilor prin probe scrise sunt:
* Probe scrise de control curent. Acestea cuprind 1-2 intrebari din lectia de zi si dureaza max. 15-20 de
minute. Lucrarile de acest gen au rol de feed-back atat pentru elev cat si pentru cadrul didactic. Cerintele
(itemii) pot viza atét reproducerea celor invatate precum si exercitii de munca independenta;
s .Examinarile scurte de tip obiectiv“, cu durata de 5 minute: se dau 4-6 intrebari la care elevii raspund in
scris succesiv. Corectarea se poate face fie de elevii insisi prin raportare la model (comparare cu
raspunsurile corecte) oferite fie de cadrul didactic, fie de colegi, prin schimbarea lucrarilor;
» Lucrari scrise/probe aplicate la sfarsitul unui capitol. Acest tip de probe acopera prin itemii formulati
elementele esentiale, reprezentative ale capitolului respectiv. Ele verifica si evalueaza indeplinirea tuturor
obiectivelor terminale ale capitolului respectiv. Indeplinesc o functie diagnostica;
* Lucrari scrise semestriale (teze). Acestea cuprind o arie mai mare de continuturi decét cele realizate la
sfarsit de capitol (temd, unitate de invitare). Indeplinesc functie diagnostica si prognostica. (I. T. Radu,op.
cit., pag. 210).
Avantaje majore
* Permite raportarea rezultatelor la un criteriu unic de validare;
* Ofera posibilitatea elevului de a emite judecati de valoare mult mai obiective, Intemeiate pe existenta
unor criterii de evaluare clar specificate si prestabilite;
* Ofera elevilor posibilitatea de a-si elabora independent raspunsul, intr-un ritm propriu;
* Permite examinarea unui numar mai mare de elevi pe unitatea de timp;
* Face posibild compararea rezultatelor, data fiind identitatea temei pentru toti elevii;
* Ofera elevilor timizi posibilitatea de a expune nestanjeniti rezultatele / ceea ce au invatat;
« In functie de context se poate asigura anonimatul lucririlor, si in consecinti, realizarea unei aprecieri
mai putin influentata de parerea pe care profesorul si-a format-o asupra elevului (fie pozitiva, fie negativa:
efectele Halo sau Pygmalion);
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» Diminueaza starile tensionale, de stres, care pot avea un impact negativ asupra performantei elevilor
timizi sau cu anumite probleme emotionale;

» Creste posibilitatea preocupdrii pentru aspecte precum stilul, conceptia, estetica lucrarii, tinuta
weditoriala®, originalitatea, creativitatea etc.;

* Protejeaza elevul de caracterul agresiv si stresant determinat de prezenta nemijlocita a evaluatorului.
Dezavantaje majore

* Implica un feedback mai slab, eventualele erori sau raspunsuri incomplete neputand fi operativ
eliminate/corectate prin interventia profesorului;

» Momentul corectarii si validarii rezultatelor se realizeaza cu relativa intarziere;

* Nu sunt posibile replierile, revenirile, intoarcerile In cazul unor erori nesesizate la timp;

» Comparativ cu evaluarile orale, verificarea prin probe scrise nu permite ca unele erori ale elevului in
formularea raspunsurilor sa fie lamurite si corectate pe loc de catre evaluator (cadrul didactic);

* Aspectele privind logica discursului, stilul personal, competente lingvistice ale elevului ies mai pregnant
in evidentd (in bine sau in rdu), fiind taxate de evaluator si, ca atare, influenteaza calificativul general /
nota finala acordata;

« In general, orice proba scrisa fixeaza solid si clar prestatia autorului ei, in raport cu sarcina dati, ceea ce
atrage dupa sine o responsabilizare a elevului si o sanctionare in consecinta etc.;

* Nu este posibila orientarea/ ghidarea elevilor prin intrebari suplimentare cdtre un raspuns corect si
complet.

Evaluarea prin probe practice

Caracteristici

Evaluarea prin probe practice vizeaza identificarea capacitatilor de aplicare practica a cunostintelor

dobandite de catre elevi, a gradului de incorporare a unor priceperi si deprinderi, concretizate in anumite

suporturi obiectivale sau activitati materiale (C. Cucos, op. cit.). Probele practice raspund unui deziderat

al pedagogiei moderne, si anume acela de a da curs cerintei de ,,a sti sa faci®.

Evaluarea practica este posibild si necesara atat la disciplinele care in mod traditional s-au centrat pe o

evaluare practica (este cazul educatiei tehnologice, educatiei plastice, educatiei muzicale, educatiei

fizice), dar si la discipline predominant teoretice, axate pana nu demult pe o evaluare teoretica.

Caracteristicile de baza ale evaludrilor prin probe practice sunt:

» Spre deosebire de evaluarea orala si cea scrisa, care realizeaza cu deosebire o evaluare cantitativa si

calitativa a produsului invatarii elevilor, evaluarea practica se exercita si asupra procesului de invatare

care a condus la acel produs final.

* Probele de acest tip sunt folosite, indeosebi, la obiectele de Invatdmant cum sunt matematica,

cunoasterea mediului, educatia fizicd, chimia, biologia, fizica etc.

» Evaluarea prin probe practice realizeaza verificarea modului in care elevii efectueaza diferite lucrari

specifice unor discipline de invatamant. Este folositd, indeosebi, pentru verificarea continutului

experimental si practic al instruirii.

 Pentru realizarea cu succes a unei activitagi practice, inca de la inceputul secventei de invatare elevii

trebuie sa fie avizati asupra urmdatoarelor aspecte:

w Tematica lucrarilor practice;

w Etapele ce trebuie parcurse pand la obtinerea produsului final;

w Modul in care acestea vor fi evaluate (baremele de corectare si de notare sau apreciere — respectiv

criteriile de realizare si criteriile de reusita);

w Conditiile care sunt oferite elevilor pentru realizarea activitatii respective: aparate, dispozitive, spatii,

scule etc. (I. Neacsu, A. Stoica, 1996, pag. 76).

Variante ale evaludarilor practice

Probele practice, in masura in care sunt bine concepute, releva in modul cel mai elocvent ceea ce elevii

cunosc §i sunt capabili sa faca. Pentru cadrul didactic raimane o cerintd fundamentala dimensionarea unor
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probe, care, in mod indirect, dar decisiv, pot sa pund in evidentd ceea ce sunt capabili sa realizeze elevii.
Probele evaluative de ordin practic se pot gandi in urmatoarele perspective:

* Executarea de catre elevi a unor produse pornind de la un model;

* Realizarea de catre elevi a unor actiuni pornind de la un proiect de actiune;

* Simularea unor actiuni in conditii speciale (pe calculator, in salile de simulare etc).

Instrumente de evaluare

Principalul instrument de evaluare a rezultatelor elevilor este testul.
Potrivit specialistilor, un test bun nu urmareste doar verificarea informatiilor acumulate de elevi, ci
si capacitatea acestora de a ardta ce stiu sd faca cu ce au invatat.
Din punct de vedere metodic, testele pot fi:
- teste standardizate, proiectate de factorii de decizie sau de cei din institutii de specialitate;
- teste proiectate de profesor.
Dupa modul de manifestare a comportamentului elevului, testele pot avea urmatoarele forme:
- orale;
- SCrise;
- practice.
Dupad momentul administrarii testului:
- teste initiale, administrate la inceputul unei perioade de formare a prescolarului;
- teste de progres, administrate pe parcursul perioadei de formare;
- teste finale.
Incd din faza de proiectare a unui test, profesorul trebuie si aiba in vedere atat tipul acestuia (criterial,
care pune accent pe cunostintele insusite de prescolari sau test de discriminare sau normativ, care are rolul
de a clasifica elevii, test de rapiditate sau test de randament), cat si tipul de itemi pe care ii foloseste.
Astfel, n elaborarea si aplicarea testelor exista anumiti pasi de parcurs:
- stabilirea continuturilor si obiectivelor,
- formularea itemilor,
- elaborarea baremului de corectare si notare,
- aplicarea testului la grupa,
- evaluarea,
- interpretarea rezultatelor.

Calititi ale instrumentelor de evaluare:

1. validitatea se refera la faptul ca testul trebuie sa masoare exact ceea ce si-a propus;

2. fidelitatea este calitatea unui test de a da rezultate constante in cursul aplicarii lui repetate, in conditii
identice;

3. obiectivitatea reprezinta gradul de concordanta intre aprecierile facute de evaluatori independenti in
ceea ce priveste un raspuns bun pentru fiecare dintre itemii unui test; foarte important este baremul de
corectare si de notare;

4. aplicabilitatea este calitatea unui test de a fi administrat si interpretat cu usurinta.

Metode alternative si complementare de evaluare

Tipologia metodelor alternative si complementare de evaluare
* Observarea sistematica a comportamentului elevului fata de activitatea scolara
* Portofoliul
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* Proiectul
* Investigatia
» Autoevaluarea

Observarea sistematica a comportamentului elevului fata de activitatea scolara

Caracteristici

Observarea comportamentului elevului este o metoda folositd dintotdeauna de cadrele didactice. In
prezent insd beneficiaza de o atentie deosebitd, odatd cu exprimarea dezideratului pedagogic de deplasare
a accentului de la rezultatele invatarii la procesele care au condus la acele rezultate. Aceastd metoda
practica insoteste si se asociazd cu toate celelalte, fie ele tradifionale sau alternative. Are avantajul ca
permite cadrului didactic sa dobandeascd informatii despre elev in diverse ipostaze si in conditii firesti,
naturale de manifestare.

* Observarea devine utild, nu numai necesard, cand evaluarea scrisa, orala etc. ne furnizeaza date partiale
sau incomplete.

* Observarea se realizeaza de obicei asupra unor realitati educationale mai complexe, ceea ce presupune
ca:

w Observarea este derulatd in timp

w Prezinta anumite faze

w Este necesar un plan de desfasurare, cu rol pregatitor dar si de control.

Etapele observarii

In linii generale, etapele observarii sunt urmitoarele:

w Pregatirea cadrului didactic in vederea observarii, cu mobilizarea resurselor spirituale si tehnice de
care dispune, pregatire care presupune:

* Lansarea unei/ unor ipoteze

* Documentarea in problema

* Precizarea obiectivului/ scopului urmarit

* Pregatirea unor aparate, instrumente necesare.

w Observarea propriu - zisa, care presupune:

* Diminuarea subiectivismului, prin observari repetate si confirmari pe alte cai/ modalitati,

* Pastrarea caracterului natural al fenomenului studiat;

* Mentinerea discretiei; elevul trebuie surprins in modul sau natural de manifestare, sa nu stie ca este
obiect de studiu;

* Notarea observatiilor sa se faca imediat, nu amanat, dar nu in fata elevilor.

w Prelucrarea si interpretarea datelor:

» Stabilirea elementelor esentiale

« Stabilirea raporturilor, a relatiilor cauzale

* Desprinderea generalului, a concluziilor.

Conditiile unei bune observari

» Stabilirea clara a scopului, a obiectivului urmarit

* Selectarea formelor ce vor fi utilizate, a conditiilor si mijloacelor necesare

» Elaborarea unui plan riguros de observatie

» Consemnarea imediata a celor observate; se intocmeste un protocol de observare

+ Efectuarea unui numar optim de observatii

* Desfasurarea ei in conditii cat mai variate

* Sa fie maximal discreta (elevii/elevul sa nu-si dea seama ca se afla sub observatie).

Avantaje:

w Avantajul esential constd in surprinderea fenomenelor psihopedagogice in ritmul si in modul lor natural
de manifestare;
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w Observarea se realizeaza asupra comportamentelor reale in clasa. Ea este necesard si eficace 1n orice
situatie educationald;

w Este insa absolut necesara ,,in situatia elevilor cu handicap sau dificultati de comunicare. Pentru unii
dintre acestia evaludrile scrise sunt chiar contraindicate (D. Morissette, pag. 199).

Dezavantaje:

w Observarea este 0 metoda de evaluare care cere mult timp;

= Dintre toate metodele, se pare ca este cea mai subiectiva, fapt ce face absolut necesarda completarea
datelor obtinute cu ajutorul ei cu date obtinute prin alte metode;

w Marea sursd de eroare in informatiile obtinute prin observare o constituie lipsa obiectivitatii
observatorului (D. Morissette, op. cit., pag. 196).

Portofoliul

Ca metoda sau ca instrument de evaluare, portofoliul isi dovedeste utilitatea furnizdnd informatii
esentiale deopotriva elevului, cadrului didactic si parintilor sau altor persoane interesate. El constituie o
modalitate eficienta de comunicare a rezultatelor scolare si a progreselor inregistrate pe o perioada mai
lungd de timp. Elementele constitutive ale portofoliului trebuie sa fie evaluate separat, de catre cadrul
didactic, pe baza criteriilor comunicate elevilor in prealabil, deci Thainte de proiectarea si realizarea
portofoliului. Elevii trebuie sa fie indrumati spre folosirea unor tehnici de alcatuire a portofoliului care sa-
1 ajute sa-si organizeze §i sa-si desfasoare munca independentd: fise de observatii, calendarul naturii,
jurnalul clasei, colectia celor mai reusite compuneri, lucrari individuale sau de grup (afise, minireviste,
programe pentru serbari scolare, invitatii, colaje, colectii etc.).
Portofoliul este relevant pentru creativitatea elevilor, iar profesorul trebuie si demonstreze flexibilitate
apreciind elementele suplimentare introduse in structura sa. La recomandarea profesorului sau la alegerea
elevului, pot deveni componente ale portofoliului elemente care au fost evaluate anterior. Se evidentiaza
astfel capacitatea elevului de a realiza o lucrare unitara, de a se racorda temei abordate. Pentru a inregistra
succes in demersul de utilizare a portofoliului,trebuie stabilitd o tematica menita sa-1 conduca pe elev la
surse de informatii diferite de cele utilizate la scoala, precum si la forme de comunicare mai complexe.
Proiectarea portofoliului

Proiectarea, structura si componenta unui portofoliu trebuie sa fie in concordantd cu scopurile
vizate. Structura, elementele componente obligatorii si criteriile de evaluare sunt stabilite de profesor,
avand ca punct de plecare preocuparile elevilor. Alegerea elementelor de portofoliu obligatorii se
subordoneaza obiectivelor de referinta prevazute in programa scolara si obiectivelor suplimentare stabilite
de profesor.
Proiectarea portofoliului este conditionata/ determinata de urmatoarele trei aspecte/ elemente:
* Scopul pentru care este proiectat portofoliul. Acesta va determina structura portofoliului. Structura sau
elementele componente sunt, in mare parte, definite de cadrul didactic. Elevul are insa libertatea sa puna
in propriul portofoliu materialele pe care le considera necesare si care il reprezinta mai bine.
* Contextul reprezintd un alt element esential de care trebuie sa se tina seama in elaborarea portofoliului.
Cand vorbim despre context ne raportam la:
w \/arsta elevilor
w Specificul disciplinei de studiu
w Cerintele, abilitatile si interesele elevilor etc.
* Continutul reprezinti cel mai important element in proiectarea portofoliului. In invatamantul
obligatoriu Tndeosebi, unde predomina evaluarea de tip formativ, portofoliul nu vizeazad numai valorizarea
competentelor elevilor, ci prezintd o selectie a produselor elevilor care infatiseaza progresul acestora in
invatare.

Evaluarea portofoliului elevului

Portofoliul poate fi evaluat astfel:
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* Fiecare material/categorie de materiale/document/lucrare etc.ce trebuie sa se regaseasca in portofoliu va
obtine o nota de la 10 la 1;

* Media pe portofoliu va fi media aritmeticd a notelor obtinute pentru fiecare material/ categorie de
materiale/ document/ lucrare etc. solicitat;

* Criteriile de evaluare a produselor/ materialelor din portofoliu vor fi:

w Validitatea (adecvarea la cerinta, modul de concepere);

w Completitudinea/ finalizarea;

w Elaborarea si structura (acuratetea, rigoarea, logica, coerenta etc.);

w Calitatea materialului utilizat;

w Creativitatea, originalitatea;

w Redactarea (respectarea conventiilor, capacitatea de sinteza);

w Corectitudinea limbii utilizate (exprimare, ortografie, punctuatie etc).

Mai pot fi luate Tn considerare:

*Motivatia/ lipsa de motivatie a elevului pentru activitatea didactica, teoretica si practica;

*Progresul sau regresul inregistrat de elev in propria pregatire profesionald, in dobandirea competentelor
generale si specifice;

*Raportul efort/ rezultate;

*Implicarea elevului in alte activitati specifice, complementare celor solicitate Tn mod explicit etc.

Proiectul

Proiectul reprezinta o ,, activitate de evaluare mai ampla, care incepe in clasa, prin definirea si
intelegerea sarcinii de lucru, eventual prin Inceperea rezolvarii acesteia, se continud acasa, pe parcursul a
catorva saptamani, timp in care elevul are permanente consultari cu profesorul, si se incheie tot in clasa,
prin prezentarea in fata colegilor a unui raport asupra rezultatelor obtinute si, daca este cazul, a produsului
realizat (A. Stoica, Evaluarea progresului scolar: de la teorie la practica, Humanitas Educational,
Bucuresti, 2003, p. 128-129).
Este un proces in care eclevii investigheaza, descopera, prelucreaza informatii, sunt actori cu roluri
multiple, experimenteaza, coopereaza etc.
Este un produs care reflecta efortul individual, de grup, reprezintd expresia performantei individuale si
de grup, constituie dovada implicarii personale si a interesului pentru implinirea unui parcurs colectiv
(idem).
Caracteristicile de baza ale proiectului sunt:
* Permite o apreciere complexd si nuantata a invatarii. Este o formd de evaluare complexa ce ofera
posibilitatea aprecierii unor capacitati §i cunostinte superioare. Permite identificarea unor calitati
individuale ale elevilor. Este o forma de evaluare puternic motivanta pentru elev.
* Este recomandat atat in evaluari de tip sumativ cat si in evaluari formative. Avand o desfasurare pe
durate mai mari de timp, in procesul de evaluare si de autoevaluare pot fi luate in considerare atat
produsul final dar si desfasurarea, procesul invdtarii care a condus la acel produs.
* Realizandu-se individual sau in grup, evaluarea se poate raporta la munca unui elev sau a unui grup de
elevi.
Etapele realizarii unui proiect
1. Alegerea temei
2. Planificarea activitatii
3. Cercetarea propriu-zisa
4. Realizarea materialelor
5. Prezentarea rezultatelor cercetarii si /sau a materialelor create
6. Evaluarea: e cercetarii de ansamblu ¢ modului de lucru * produsului realizat

Structura unui proiect

39



1. Pagina de titlu, pe care, de obicei, se consemneaza date sintetice de identificare: tema proiectului,
numele autorului, perioada n care s-a elaborat proiectul.
2. Cuprinsul proiectului care prezinta titlul, capitolele, subcapitolele.
3. Introducerea, prezentarea cadrului conceptual.
4. Dezvoltarea elementelor de continut.
5. Concluziile care sintetizeaza clementele de referintd desprinse in urma studiului temei respective,
sugestii, propuneri.
6. Bibliografia
7. Anexe.
Evaluarea proiectului
Aprecierea poate fi analitica, bazatd pe criterii bine stabilite sau globald/ holistica. Pentru a asigura o
evaluare cat mai corectd, cadrul didactic va stabili, in prealabil, impreuna cu elevii sdi strategia de
evaluare
Avantaje:
* plaseaza elevul intr-o situatie autentica de cercetare si actiune;
* cultiva increderea in fortele proprii;
* stimuleaza creativitatea;
* cultiva gandirea proiectiva,
» faciliteaza achizitionarea unor metode de munca specifice;
» faciliteaza achizifionarea unor tehnici de elaborare si de executie a unei lucrari stiingifice, practice.
Limite:
» minimalizeaza rolul profesorului;
* necesita timp special pentru organizare, desfasurare, evaluare;
* pot aparea diminuarea sau lipsa concentrarii elevilor, daca durata proiectului este prea mare sau tema
este mai putin interesanta
Investigatia

Reprezinta o metoda cu puternice valente de invatare de catre elev dar si un mijloc eficient de
evaluare. ,,Consta in solicitarea de a rezolva o problema teoreticd sau de a realiza o activitate practica
pentru care elevul este nevoit sa intreprindd o investigatie (documentare, observarea unor fenomene,
experimentare) pe un interval de timp stabilit’” (I. T. Radu, op. cit, pag. 224). Investigatia ofera elevului
posibilitatea de a rezolva o sarcina de lucru, in mod creator, in situatii de invatare noi sau mai putin
asemanatoare cu cele desfasurate intr-un context traditional, prin lectia clasica. Rezolvarea sarcinii de
lucru de catre elev poate demonstra, in practica, un intreg complex de cunostinte si de capacitati. Maniera
de folosire a investigatiei trebuie adaptata varstei elevilor si experientelor lor intelectuale.

Caracteristicile de baza ale investigatiei ca metodad de evaluare sunt:
* reprezinta o posibilitate pentru elev de a aplica in mod creator cunostintele si de a explora situatii noi de
invatare;
* este bine delimitata in timp (de regula la o ora de curs);
» solicita elevul in indeplinirea unei sarcini de lucru precise, prin care isi poate demonstra, In practicd, un
intreg complex de cunostinte si de capacitati;
 urmdreste formarea unor tehnici de lucru in grup si individual, precum s§i a unor atitudini de toleranta,
solidaritate, cooperare, colaborare;
* promoveaza interrelatiile de grup si deprinderi de comunicare;
* are un pronuntat caracter formativ;
« are un profund caracter integrator, atat pentru procesele de invatare anterioare, cét si pentru metodologia
informarii si a cercetdrii stiingifice, fiind in acest fel o modalitate de evaluare foarte sugestiva, precisa,
intuitiva si predictiva,
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 are un caracter sumativ, angrendnd cunostinte, priceperi, abilitdfi si atitudini diverse, constituite pe
parcursul unei perioade mai indelungate de invatare;

* se pot exersa in mod organizat activitati de cercetare utile in formarea ulterioard si in educatia
permanenta.

Evaluarea investigatiei

Se realizeaza holistic, evidentiind:

* strategia de rezolvare;

* aplicarea cunostintelor;

* corectitudinea inregistrarii datelor;

« abilitarea elevilor si prezentarea observatiilor si a rezultatelor obtinute;

* produsele realizate;

» atitudinea elevilor in fata sarcinii;

* dezvoltarea unor deprinderi de lucru sau individual/de grup.

Avantaje:

* este un veritabil instrument de analiza si apreciere a cunostintelor, capacitatilor si personalitétii elevilor;
* contribuie la dezvoltarea capacitatilor de ordin aplicativ al elevilor, mai ales in cazul rezolvarii de
probleme, al dezvoltarii capacitatilor de argumentare, a gandirii logice etc.

Dezavantaje:

* necesita timp si resurse materiale pentru realizare etc.

Autoevaluarea

Perspectiva autoevaluarii in procesul de invatdmant implicd/ presupune coresponsabilizarea celui
care Tnvata, deci a elevului. Autoevaluarea este descrisa sau invocata din ce in ce mai mult in ultimul timp
din perspectiva reconsiderarii activitatii evaluative si a raporturilor sale cu strategiile de invatare. Asa cum
afirma J. M. Monteil (1997, pag. 58), ,,oricare ar fi conceptiile pe care le nutrim, nu poate exista invatare
fara evaluare si autoevaluare®.

Autoevaluarea ocupa astazi un loc important in practica evaluatorilor, care se dovedesc din ce in
ce mai sensibilizati de implicarea elevului (a celui care invatd) in reglarea invatarii. Explicatia acestei
evolutii consta in aceea ca societatea actuald este marcatd de individualism si responsabilizare. Aceste
doua caracteristici conduc la ,,considerarea elevului care invata ca actor si coresponsabil al invatarii sale*
(B. Noél, Autoévaluation: intéret pour la metacognition, De Boeck Université, 2001, pag. 109). In
consecintd, autoevaluarea devine o componenta a metacognitiei.

Modalitati de dezvoltare a capacitatii de autoevaluare a elevilor
1. Autocorectarea sau corectarea reciproca. Este un prim exercitiu pe calea dobandirii autonomiei in
evaluare. Elevul este solicitat sa-si depisteze operativ unele erori, minusuri, in momentul realizarii unor
sarcini de nvatare. In acelasi timp, pot exista momente de corectare a lucririlor colegilor. Depistarea
lacunelor proprii sau pe cele ale colegilor, chiar daca nu sunt sanctionate prin note, constituie un prim pas
pe drumul constientizarii competentelor in mod independent.
2. Autonotarea controlatid. In cadrul unei verificari, elevul este solicitat si-si acorde o notd sau un
calificativ, care se negociazd apoi cu profesorul sau Impreuna cu colegii. Cadrul didactic are datoria sa
argumenteze si sd evidentieze corectitudinea sau incorectitudinea aprecierilor avansate (I.T. Radu).
3. Metoda de apreciere obiectiva a personalitdfii. Conceputd de psihologul Gheorghe Zapan, aceastad
metoda consta in antrenarea intregului colectiv al clasei, in vederea evidentierii rezultatelor obtinute de
acestia prin coroborarea a cat mai multe informatii si aprecieri - eventual prin confruntare - in vederea
formarii unor reprezentari cat mai complete despre posibilitatile fiecarui elev in parte si ale tuturor la un
loc.

Tipologia itemilor
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Itemul pedagogic reprezinta cerinta, intrebarea la care trebuie sa raspundda elevul; este un
element al unei probe de evaluare sau al unui test pedagogic, deci al instrumentului de evaluare. Se
exprimad prin formularea unei intrebari care se integreazd in structura unei probe de evaluare.
Clasificarea itemilor de evaluare
notarea sau aprecierea elevilor este, fara indoiala, cel mai important. Dupa acest criteriu identificam:
Itemi obiectivi
Itemi semiobiectivi
Itemi subiectivi (I. T. Radu, A. Stoica, Y. Abernot, Andre de Peretti, Dominique Morissette etc.)

Itemii obiectivi
a)ltemul cu alegere multipla (1AM)
Caracteristici
Itemii cu alegere multipld se numesc de selectie, cdci elevul trebuie sa aleagd unul sau mai multe
raspunsuri bune dintre mai mule variante, unde, alaturi de raspunsul/ rdspunsurile corecte se afld si
distractori (raspunsuri care au functia de a induce in eroare )
Avantaje
* Dintre toate tipurile de itemi cu corectare obiectiva, itemul cu alegere multipla (IAM) este cel mai
flexibil. El poate verifica toate tipurile de achizitii, de unde marea sa raspandire in practica evaluativa.
* Acest tip de item este eficient si practic mai ales in cazul definitiilor, asemanarilor, diferentelor, relatiilor
cauza-efect sau invers, de identificare, de evaluare, de generalizare si de discriminare.
* Maniera de prezentare a unei probleme in enunf tinde sa reduca ambiguitatea raspunsului.
» Enuntarea problemei este simplificata. Nu este necesara prezentarea unei situatii i a unui raspuns ideal,
caci este suficient ca un raspuns sa fie mai bun decat altul.
* Acest item obignuieste elevul sa discrimineze: el trebuie sa aleaga dintre mai multe variante de raspuns.
* Din cauza celor trei sau patru variante false/ capcane/ raspunsuri gresite care insotesc raspunsul corect,
itemul cu alegere multipla, daca este bine redactat, reduce probabilitatea de a ghici; efectul hazardului este
neimportant.
» Daca se analizeaza raspunsurile gresite alese de elevii care au luat note mici, acest item favorizeaza
diagnosticul erorilor individuale sistematice sau ocazionale.
Dezavantaje
* [temul cu alegere multipld nu permite evaluarea anumitor aspecte ale randamentului scolar: caligrafia,
exprimarea orald, abilitatea de a manipula obiectele etc.; pe scurt, nu permite evaluarea altor abilitati decat
cele cognitive.
« Dintre toate tipurile de itemi obiectivi, este cel mai greu de redactat. Trebuie respectate multe reguli.
* Capcanele/ distractorii/ variantele false eficiente sunt dificil de gasit in numar suficient.
* Adesea, evaluarea bazatd pe itemi cu alegere multipla contine prea multe cerinte care se raporteaza la
procese mentale simple: cunoastere sau intelegere. Competenta celui care redacteaza astfel de itemi poate
suplini aceasta lipsa, evitand astfel atomizarea/faramitarea continuturilor de evaluat.
» Este dificil de prevazut timpul necesar elevilor pentru terminarea probei care confine mai multi itemi de
acest fel.

b) Itemii cu alegere duala (IAD)

Caractaristici

Principiul de constructie si folosire a acestui tip de itemi este acela al alegerii unei variante din doua
posibile. Elevul este pus in postura de a selecta unul din doud raspunsuri construite pe principiul
exclusivist (ori/ ori): adevarat/fals; corect/ gresit; da/nu; acord/dezacord; general/particular; varianta
1/varianta 2; mai mare/ mai mic; enun{ de opinie/enunt factual etc.
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Itemii cu alegere duala pot fi utilizati pentru:

* recunoasterea unor termeni, date factuale, principii;

» diferentiere intre enunturi factuale sau de opinie;

» identificarea de relatii tip cauza-efect.

Si aceasta categorie de itemi are avantaje si dezavantaje. Cel mai important dezavantaj este acela ca, fiind
doar doua variante de raspuns, probabilitatea de ghicire a raspunsului corect este de 50%.

c)ltemii tip pereche (ITP)

Caracteristici

Itemii tip pereche pot solicita diverse tipuri de corespondente/ relatii: termeni/ definitii; reguli/exemple;
simboluri/concepte; principii/clasificari; parfi componente/ intrebuintari. Se poate utiliza material pictural
sau o reprezentare grafica.

Se mai numesc si itemi de asociere. Se cere elevului sa stabileasca asociatii/ corespondente intre cuvinte,
propozitii, fraze, litere sau alte categorii de simboluri dispuse pe doua coloane. Elementele din prima
coloana se numesc premise, iar cele din a doua coloana reprezinta raspunsurile. Criteriul sau criteriile pe
baza cdrora se stabileste raspunsul corect sunt enuntate/explicitate in instructiunile care preced cele doud
coloane. Dezavantajul major al acestui tip de itemi consta in aceea ca se limiteaza, de obicei, la masurarea
informatiilor factuale, bazandu-se pe simple asociatii, pe abilitatea de a identifica relatia existentd intre
doua lucruri/notiuni/simboluri etc.

Avantaje

* Itemul obiectiv poate fi folosit pentru a masura aproape toate comportamentele care vizeaza domeniul
randamentului scolar, cu o conditie: elevii sa poata sa le exprime verbal.

 Datorita unei reprezentativitati mai mari si mai diversificate, itemul obiectiv, la timp egal, are o mai
mare capacitate de control decat itemul subiectiv. El este mai eficace.

* Este mai usor sa sporim fidelitatea evaluarii, caci tehnicile sale de redactare sunt mai bine elaborate si
dezvoltate decét cele ale itemului subiectiv.

* Din cauza specificitatii sarcinilor, favorizeaza claritatea in expunerea problemei de rezolvat si in
prezentarea informatiilor, permitand rezolvarea lor.

* Dat fiind faptul ca elevul nu a scris decat un simbol pentru a indica raspunsul sau, elimina posibilitatea
ascunderii ignorantei raspunsului.

* Chiar daca este corectat mecanic sau de personal de birou, isi pastreaza fidelitatea si validitatea.

* Tratamentul / prelucrarea statistica a rezultatelor este mai usoara.

Dezavantaje

* Itemul obiectiv vizeaza de obicei sarcini relative la primele niveluri ale taxonomiei: cunoastere si
intelegere. Rar abordeaza celelalte niveluri ale aplicarii, analizei, sintezei sau evaludrii.

* Din aceste motive, examenul realizat numai cu itemi obiectivi nu inglobeaza decat partial manifestarile
unei competente complexe.Pertinenta risca sa scada.

* Un instrument de evaluare constituit numai din itemi obiectivi este foarte greu si costisitor de redactat.
Sub aspectul redactarii cere mult timp, efort si resurse mai ales umane.

* Sunt putine persoane care sunt familiarizate cu regulile redactdrii acestui tip de itemi.

* Nu permite elevului sa se exprime in cuvinte proprii.

* Faptul cd permite raspunsul la intAmplare scade uneori fidelitatea.

Itemii semiobiectivi
a)ltemi cu raspuns scurt
Intrebarile sunt itemi care permit evaluarea/ examinarea orali sau scrisa.
Intrebarea clasici vizeaza un rispuns asteptat. Se poate prezenta sub diverse forme:
Intrebare directd: ,,Cine este ...?* sau ,,Cand s-a intamplat....... Care este....7*
Un enunt de genul: ,,Recopiati/ transcrieti urmatoarea figura, sau urmatorul text*
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O cerinta de genul: ,,Treceti verbele din fraza urmatoare la forma pasiva“ etc.

Exemplu incorect: ,,Personajul principal din romanul Padurea spanzuratilor este... ,, Exemplu corect:
,INumiti personajul principal din romanul Padurea spanzuratilor®.

* Este preferabil sa folosim imperativul in formularea cerintei. Exemplu: Prezentati..., identificati...,
rezolvati... etc.

Avantaje ale itemului cu raspuns construit scurt

* Favorizeaza apelul la cunostinte, contrar itemului cu raspunsuri la alegere, care presupune identificarea
cunostintelor solicitate printre mai multe raspunsuri sugerate.

* Este mai usor de redactat decat majoritatea itemilor cu corectare obiectiva sau subiectiva.

* Prin folosirea acestui tip de item, se pot formula mai multe intrebari intr-un timp limitat. Acest tip de
evaluare este eficace si are sanse sa asigure reprezentativitate.

* Este mai fidel decat itemul cu raspuns construit elaborat.

 Faciliteaza pregatirea unei corectdri obiective. Corectarea este usoard si eficace, poate fi realizata
inclusiv de personal de birou.

* Nu lasa elevului posibilitatea de a ghici raspunsul si de a-si ascunde ignoranta in spatele cuvintelor.
Efectul intdmplarii este minimizat.

Dezavantaje ale itemului cu raspuns construit scurt

* Este inadecvat pentru unele discipline de studiu, mai ales atunci cand elevii sunt mai avansati.

* Solicita o redactare atenta, daca se doreste ca raspunsurile sa devina unice.

* Corectarea sa este dificil de informatizat, In cazul evaluarii unui numar mare de subiecti.

Acest tip de item se limiteaza la primele niveluri taxonomice, la procesele mentale simple.

b)Itemul de completare

Caracteristica esentiald a unui asemenea tip de item consta in aceea ca elevul trebuie sa completeze
cuvintele care lipsesc dintr-un enunt, dintr-o fraza etc. Evident, este vorba de cuvinte sau expresii
importante, cu incarcatura informationala maxima. Daca textul este constituit din propozitii scurte si fara
structurd complexa, avem de-a face cu un text, fraza, sau mesaj de completat. Daca structura textului este
sistematica si se cere elevului sa gaseasca cuvintele care au fost suprimate, este vorba de completarea unui
text lacunar (item de completare) (De Ketele, 1982, Fortier, 1982).

Avantaje

* Are aceleasi avantaje ca si itemul cu raspuns construit scurt.

« In plus, este mai potrivit cand se verifica intelegerea textului, precizia vocabularului etc.

Dezavantaje

Fata de dezavantajele itemului cu raspuns scurt, mai prezintd, in plus, urmatoarele dezavantaje:

» Permite indeosebi verificarea aptitudinilor lingvistice, mai putin stdpanirea cunostintelor din diverse
discipline.

* Este mai avantajos uneori sa inlocuim itemul tip completare de fraza printr-un item cu raspuns la
alegere, mai ales daca se urmareste informatizarea corectarii.

* Cere multd atentie din partea cadrului didactic in redactare pentru a evita ambiguitétile sau multiplicarea
raspunsurilor posibile (ex. in cazul sinonimelor).

* Pe planul redactarii, este mai putin sugestiv decat itemul cu rdspuns scurt cu o intrebare directa.

¢) Intrebarea structurata

Acest tip de item acopera distanta dintre tehnicile de evaluare cu raspuns liber (deschis) impuse de itemii
subiectivi si cele cu raspuns limitat (inchis) impuse de itemii de tip obiectiv. O intrebare structurata
exprimd o cerintd generala centratd pe o problematicd importantd careia i se atagseazda mai multe
subintrebari de tip obiectiv, semiobiectiv sau minieseu legate intre ele printr-un element comun, printr- o
idee integratoare.
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Intrebarea structuratd, in forma prezentati mai sus (cu cerinta generala si subintrebirile a caror functie
principald este una analitica, de detaliere a continutului vizat) poate fi insotitd de alte elemente de conginut
cu functii ajutatoare:

* un material cu functie de stimul (texte, date, imagini, diagrame, grafice etc);

* subintrebari;

* date suplimentare, in relatie cu subintrebarile, daca este cazul.

In sprijinul elevilor se pot aduce date suplimentare, in stransa corespondenta cu subintrebarile formulate si
care reprezintd, de fapt, repere in elaborarea raspunsului fiecarui elev. Subintrebarile pot viza practic toate
categoriile taxonomice, pornind de la simpla reproducere (definitii, enumerari etc.) pana la aplicarea
cunostintelor, analiza, sinteza si formularea de ipoteze, judecati de valoare etc.

Itemii subiectivi

a) Itemul tip rezolvare de problemi

Rezolvarea de probleme reprezintd ,,domeniul performantial de lucru al gandirii (P. P Neveanu,
Psihologie, 1995, pag. 62). Psihologic, ,,problema‘ reprezinta un obstacol cognitiv, ,,un sistem de intrebari
asupra unei necunoscute®. ,,...asumarea sarcinii de a depasi obstacolul, ca si demersurile cognitive si
tehnice intreprinse in acest scop contureaza domeniul rezolvarii de probleme*( idem). Elevul se confrunta
cu o situatie inedita. Gasirea solutiei de rezolvare presupune un demers complex de procesare, constructie
si reconstructie, aplicatie etc. Rezolvarea de probleme vizeaza in principal dezvoltarea creativitatii, a
gandirii divergente, a imaginatiei, a capacitafii de a generaliza, de a reformula o problema etc. O situatie
problema ce trebuie rezolvata solicita antrenarea elevului intr-o activitate noua, diferitd de activitatile
curente ale programului de instruire pe care profesorul le propune in clasa (fiecarui elev sau grup).

In domeniul educational, ca de altfel si in alte domenii, ne confruntim cu doui categorii de probleme care
solicita strategii specifice de rezolvare:

1. probleme bine definite/ structurate, care solicita strategii algoritmice de rezolvare;

2. probleme slab definite/ structurate care se se rezolva folosind strategii euristice.

In functie de tipul de problema, de domeniul solicitat, in principal cel al gandirii convergente sau
divergente, comportamentele care pot fi evaluate sunt cele din categoriile aplicarii sau explorarii. Este
evident faptul ca acestea nu pot fi manifestate decat in conditiile in care comportamentele de nivelul
analizei, sintezei, evaluarii, transpunerii sunt corespunzator insusite.

b)Itemul cu raspuns elaborat/ tip eseu

Acest tip de item isi propune sd evalueze obiective educationale cu grad mare de complexitate,
inaccesibile prin folosirea itemilor obiectivi sau semiobiectivi:

« abilitatea elevului de organizare si integrare a ideilor;

* de exprimare personala in scris;

» abilitatea de a interpreta si aplica datele.

Itemul tip eseu cere elevului sa construiasca, sa produca un raspuns liber in conformitate cu un set de
cerinte date. Eseul permite evaluarea globald a unei sarcini de lucru din perspectiva unui obiectiv care nu
poate fi evaluat eficient, valid si fidel cu ajutorul unor itemi obiectivi sau semiobiectivi.

Dupa tipul raspunsului asteptat itemii tip eseu pot fi:

* eseu structurat sau semistructurat, in care, cu ajutorul unor indicii, sugestii, cerinte, raspunsul asteptat
este ordonat si orientat;

* eseu liber (mestructurat) care valorifica géandirea/scrierea creativd, imaginativa, originalitatea,
creativitatea, inventivitatea etc.

Modalitati de corectare

Itemul cu raspuns construit elaborat/dezvoltat poate fi corectat iIn doud moduri:

» metoda globala sau holistica sau calitativa;
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» metoda analiticd sau punct cu punct sau cantitativa.

Avantaje si limite ale itemului subiectiv

Avantaje

« Itemul subiectiv poate masura aproape orice tip de rezultat scolar exprimat oral sau scris.

« In raport cu itemul obiectiv, el este mai usor de redactat, mai ales cand este vorba de procese mentale
mai complexe precum analize, sinteze si evaluarea (sau, in ierarhia lui Gagné, rezolvarea de probleme).
Nu trebuie sa subestimdm insa dificultatile: un item subiectiv care masoara o abilitate complexa, care
evita aprecierea subiectiva globala, este dificil de redactat.

« Permite elevului sd se exprime in cuvinte proprii. In aceste cazuri particulare de evaluare, rispunsurile
pot include ideile personale, sentimentele sau atitudinile.

* Itemul subiectiv exclude posibilitatea ghicirii raspunsului corect, spre deosebire de ceea ce se poate
intdmpla 1n cazul itemului obiectiv.

* Caracterul itemilor subiectivi poate modifica, pand la un anumit punct, criteriile de corectare, pentru a
compensa usurinta redactarii sau pentru a influenta rezultatele in sus sau in jos.

Dezavantaje

» Un examen compus / conceput / centrat pe itemi subiectivi presupune de obicei un numar redus de itemi,
ceea ce risca sa altereze esantionarea.

Acest inconvenient este uneori major.

« Itemul subiectiv poate genera imprecizie, mai ales atunci cand este prost redactat, printr-o verbalizare
fara sens sau pe langa problema.

Corectura va fi in aceasta situatie prelungita, mai complexa si mai pufin fidela.

» Corectarea este mai costisitoare, caci ea cere mult timp din partea specialistului.

Aceasta munca nu poate fi realizata decat de personal calificat.

* Se face loc cu multd usurinta subiectivitatii In corectare, caci corectorul nu poate realiza aceasta operatie
fara a face o serie de aprecieri care risca sa influenteze comportamentul masurat: scrisul, aspectul
lucrarilor, ortografia etc. La acest inconvenient se adauga efectul halo.

» Tratarea si prezentarea statistica sunt mai greu de realizat.

Erorile in evaluarea didactica

Conform lucrarii Pedagogie, C- Cucos, Polirom factorii perturbatori ai aprecierilor generafi de
activitatea §i trasaturile de personalitate ale cadrului didactic sunt:

1. Efectul halo consta in supraaprecierea sau subaprecierea rezultatelor unui elev sub influenta impresiei
generale pe care si-a ficut-0 n timp profesorul despre elevul respectiv. In acest caz, exista tendinta de a
trece cu vederea unele greseli sau rezultate mai slabe la elevii cu buna reputatie si de a ignora progresele
scolare sau raspunsurile excelente date de asa-numitii ,,elevi-problema”.

2. Efectul bland se exprima in tendinta de a aprecia cu indulgenta persoanele cunoscute, profesorul
dovedind o mai mare precizie in notare abia dupd cunoasterea mai bine a tuturor elevilor.

3. Efectul de generozitate consta in acordarea unor note excesiv de mari in raport cu nivelul de pregétire
a elevilor prin probe deosebit de usoare si o exigentd scdzutd. Aceastd atitudine se produce, de regula, in
cazurile in care profesorul este interesat s escamonteze realitatea datorita esecurilor in demersurile sale
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instructiv-educative, sa prezinte unele rezultate superioare pentru a fi apreciat in calitate de cadru didactic
sau cand se manifestd o empatie excesiva care in final duce la o demotivare a elevilor.

4. Efectul Pygmalion sau efectul oedipian are ca efect modificarea comportamentului elevului in raport
de convingerea profesorului ca acel elev nu poate satisface cerintele scolare. Acest comportament indus
elevului duce, in final, la elev.

5. Efectul de contaminare se refera la situatia in care cunoasterea notelor atribuite de ceilalti profesori
influenteaza aprecierea unui evaluator.

6. Efectul de contrast sau de ordine constd in marirea diferentelor in aprecierea unor raspunsuri
succesive. Astfel, daca dupa un elev care a raspuns bine, urmeaza un raspuns bun, exista tendinta de a-I
subevalua pe cel din urma. Si reciproca este valabila, adicd un raspuns bun, de reguld, este supraevaluat
daca succede unui raspuns foarte slab.

7. Ecuatia personali a examinatorului sau eroarea individuala constanta rezulta dintr-o exigenta
specifica fiecarui cadru didactic in aprecierea rezultatelor scolare.

8. Eroarea de tendinta centrali se concretizeazi in renuntarea acordarii de note foarte mari sau foarte
mici elevilor din precautia de a nu gresi sau din dorinta de a multumi pe toata lumea.

9. Eroarea logica presupune inlocuirea unor criterii de apreciere a rezultatelor scolare in raport de
obiectivele didactice cu variabile adiacente acestora cum ar fi: forma grafica, acuratetea lucrarii,
modalitatea ineditd de prezentare etc.

10. Efectul curbei lui Gauss rezulta din dorinta cadrului didactic ca distributia rezultatelor scolare in
fiecare clasa sa fie cat mai aproape de curba lui Gauss. Aceasta presupune ajustarea exigentei in notare in
raport de nivelul general atins de fiecare clasa, astfel incat distributia rezultatelor sa reflecte, pe cat
posibil, o distributie normald. Astfel, la 0 clasa foarte bund exigenta creste, iar la alta cu rezultate in
general slabe, exigenta scade. In acest mod, la cele doua clase de niveluri generale diferite exista 2-3 elevi
foarte buni si 2-3 elevi foarte slabi.

11. Factorii de personalitate ai cadrului didactic pot influenta modul de evaluare didactica.
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